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 الملخص

تعدددم يةليدددة اللعيددديئ لعلدددي  يلدددة اللدددمرالأ اسلأدددالجو العفيدددع ايةاادددلي واسلأدددي عد ادددو العةليدددة اللعليةيدددة ي ددد   عدددي  العةددد  التربددديد  

واللعليمي، ويلعال  لددا البددبا لةافددعة فيددكوع اددو علددييالائ العلمددي وا علةددادو، واعةدد  يطددر ععددمل اعكةءددا  وعبييع ددا و ةدد   يةددا  

 الددلة   لعيلددا  عدديافع تلاددما الير ددة الة ليددة لللعددعا يطددر  رعددة. رةددالالاا العلةيددة والعةليددة اددو تملددة ايلألةددا وع عيدد  ا مافدد 

اددو اةددل مال ايةدددليا الةيددعد اوفددا  العةليدددة  بلليددة التربيددة زوارة  يلددة اللددمرالأ  يلددا  اللددمرالأ الاعالددة لددم  العلمددي وقددع  

( قالةا وقالةة بللية التربيددة زوارب باةددل مال اعددف   49 يث قة  يطر ييفة للي   ل  ). البلةة والبالةا   ظع وعهة ل  اللعليةية

 اليصاي.

 

Abstract 

The evaluation process of a university faculty member is the basic and essential element in the educational 

process, because he leads the educational and teaching work, deals directly with students, thus influencing their 

scientific and social formation, and works to advance and develop institutions and bear the burdens of their 

scientific and practical mission in serving society and achieving its goals. The research paper aims to identify the 

degree of availability of the components of scientific competence and effective teaching methods among faculty 

members at the College of Education, Zuwara, in using the visual method during the educational process from the 

point of view of male and female students. It was applied to a sample consisting of (49) male and female students 

at the College of Education, Zuwara, using the descriptive approach. 

 

 
 

 المقدمة: 

او ظ  اللبيرا  اعتءارية او ععفيا  اللعليئ ووةائل ،  صةح اةل مال ايةاليب الةيعية ل   بعز   وا  اللعليئ النشط، عا لها  

او عيظيف  ذب ايةاليب.    الاعالل   وع او تعزيز الاهئ واللااي   ات  العايا  المراةية. واُعم يلي  يلة اللمرالأ العفيع  

ل   فا عنةا   ةية  ذا الة ث او ععييئ لم  اةل مال ايةليا الةيعد ل   ة   يلا   يلة اللمرالأ ل  وعهة  ظع البالةا ،  

 . واللععا يطر لم  فايلية  ذا ايةليا او ع ءين عي ة اللعليئ اسلأالجو
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يُعم ايةليا الةيعد   م   ئ اةتراعيجيا  اللعليئ اسحم لة،  يث يعلةم يطر اةل مال اليير والعةيل وايخببا  لليضيح  

اععليلا  وتءهي  فهةها. و م  وةتت المراةا   ن الملاغ البشعد يعاس  اععليلا  الةيعية بءعية  كبر لعار ة بالفييص، لةا  

 او ع ءين عي ة اللعلئ
ا

 . جع   ذا ايةليا فعا 

 را  العم  يطر  ععكز  عمرالأ  اعجا ا د عةني  اللعور   ل    صةح  والل فيليجو،  اعععاو  ا  اجار  ظ   او  البلةة  لم   اللا ير  للفةية و 

 عاج العمرا  اةل  او  تءهئ  اعجاب  لل  عيظيف اةتراعيجيا  لبئةة    الر  اللعليةية  العةلية  يطر  العائةين   ةجر  لذلك  لهئ،  الععلية

ا  جابي  والةا لين   المارةين  ل    كلير  ا لةال  ل ط   تعم  ذلكوهو    البلةة   لم   اللالفةالععلية   وفذ   ئ  ععكيز   زيا ة  او   للأوير ا 

 بةا  اللعلئ   ةي  وا لةالا ل  اععبين والعائةين يطر العةلية اللعليةية و  ةاط  العت  التي   ا عجا ا    ذب  ول   ا تةا هئ للل يي ،

 عد. الةي اللعلئ فيلاا

  عبييع  او تعلةم تيائي  اللعليةية ب يث العةلية ل ير   ي البالب ايلةار اعلفيية اسحم لة ا عجا ا  في  تشترك لا  بعز  لع 

المراةية،  ا  ماا، اعا ة  باةل مال    التربيية،  وا نشبة  واتليار  اللمراسلي  بايلةار  البزلة  واليةائ   اللمرالأ  وقع  

  واعةا ئ   اععليلا  وايةاليب  اتليار   فيلاا   لئ    ا فة،  ا لعائية  إ جابية  يةلية   لبعجاب اللمراسلي   ا ةتراعيجيا  اسحم لة المايةة 

وللفةية  لل   ايخللاة  واللعلئ  اللا ير  لا   ةاط   لب ل  بةا   والل فيليجو،   اعععاو  ا  اجار  ظ   او  البلةة  لم   اللا ير  قالب، 

اللعليةية إلر عيظيف   العةلية يطر العائةين  ةجر العمرا  الععلية لهئ، لذلك يطر ععكز عمرالأ اللعورد عةني اعجا ا  ل   صةح

  ل    كلير  ا لةال  ل ط  تعم  بذلك وهو   البلةة،   لم   اللالفة  او اةل عاج العمرا  الععلية  تءهئ  اعجاب  لل   لبئةة   اةتراعيجيا 

   ةي  وا لةالا   العت  التي   ا عجا ا    ذب  ول   للل يي ،  ا تةا هئ  ععكيز ئ وفم  زيا ة  او  ا  جابي  للأوير ا  والةا لين   المارةين 

 الةيعد.  اللعلئ فيلاا بةا اللعلئ بأ ةاط اللعلةية العةلية يطر والعائةين  اععبين  ل 

اللعلئ  ويةلاز يطر   ةط  بعمرع   ا ليان    ن    ذ  البالب،  لم   اعععمة  اععليلا   عفظيئ  الةيعد  او    وا فلال  واليير   اتلبط 

يطر  زيا ة  يطر  يعة   العين،   تبل  ل    اعللعبة  اعللابعة  اعشا م ايفلار  اعشا م،  اةل لار   العمرة  لفظةة    وتسلأي   بييرة 

 ( 1) (2020اسلأي عد، ليطر ) واععان. اةتيعاا اععليلا  اسلأم مة بءعية يطر يءايم وواضحة، لا

يطر  ويةلاز الةيعد  اللعلئ  عفظيئ    ةط   او  وا فلال  واليير   ا ليان   اتلبط   ن    ذ  البالب،  لم   اعععمة  اععليلا    مرع  

ا فلار  اعشا م،  اةل لار  يطرة  العمر   زيا ة  يطر  يعة   العين،   تبل  ل    اعللعبة  اعللابعة  اعشا م لفظةة    وتسلأي   بيير 

 .بءعية واععان  اسلأم مة ععليلا  اةتيعاا يطر يءايم وواضحة، لا

 :مشكلة البحث 

ل   ايةليا  فايلية  ذا  لم   التءاؤل  يل  لا  لير  اللمرالأ،  بين  يلا   يلة  الةيعية  اليةائ   اةل مال  او  عااو   لي ظ 

 .وعهة  ظع البالةا ، ولم  إةهال  او رفا لءلي  الل يي  المراالي 

 :سؤال البحث الرئيس

 لا لم  فايلية اةل مال  يلا   يلة اللمرالأ للأةليا الةيعد او اللمرالأ ل  وعهة  ظع البالةا ؟  •

 لا لم  اليعيبا  واععي ا  التي عياع   يلا   يلة اللمرالأ او اةل مال ايةليا الةيعد.  •

 :فعوض الة ث 

    يءل مل يلي  يلة اللمرالأ وةائ  بيعية للفيية با لظال؟  .1

    تءهئ اليةائ  الةيعية او ع ءين فهئ البالةا  للة لي ؟  .2

     كوع اةل مال اليةائ  الةيعية او زيا ة عااي  البالةا ؟  .3
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    ع للف آرا  البالةا  باتلبا الل يص  و اعءلي  المراالي؟ .4

 :أهداف البحث

 .اللععا يطر لم  اةل مال يلي  يلة اللمرالأ للأةليا الةيعد او اللمرالأ .1

 .ععييئ فايلية ايةليا الةيعد او ع ءين فهئ البالةا  للة لي  العلمي  .2

 . ياس عأوير اليةائ  الةيعية يطر عااي  البالةا   ات  العاية المراةية .3

 .ععم ئ لعتر ا  لل ءين اةل مال ايةليا الةيعد او الةيلة اسلأالعية .4

 :أهمية البحث 

ال ايةاليب  باعالية  اعلعلعة  اي بيا   الة ث  اللعليئ   ثرد  او  ييلا   يلة    او واءايم اسلأالجوةيعية  اللمراسلي  اي ا   عبييع 

 .اللمرالأ وع ءين عي ة اللعليئ

 الإطار النظري:

 التقييم:

نشاقين   ويلة ير  يل  اعبليبة،  والغا ا   اي ماا  ع عي   لم   بم ة  إ ارد  عيلأ  نشاط  ي   يةارة  هو  اللعييئ  يةلية  إنّ 

الععار اعفاةب بشأنلاا، وتشل  اعع لة لا   بذلك  ع اذ 
ا
اللفايذ، ويعصمان ايتبا  فيلاا، ويعملان عععيعا رئيءين  لابعان يةلية 

وضا   لعا    ل   ايتيرة  يطر  ذا    ،ا ةتراعيجي  ا ة   الإعابة  وعلبلب  الهما،  ةكال     ععفا  اعع لة  او  ذب   يث  بعح 

 لآلية العة  وتبياع ، بييرة علة   ياس اي ا  الذد  تيح فعصة اععار ة اسحعيعية بين اي ا  ايخبط ل   
ا
   يعا

ا
الءكال ف يا

 واي ا  الاعطو، وع م م ا   عافا . 
ا
 د  نّ اللعييئ باتليار  ي يةلية لفظةة لعياس لم   مرة اي ا  اسحالو يطر إعةال    لءةعا

 ( 10) .اعهال اعبليبة كةا  جب، وال شف ي  لياق  اللعف او تبيا  العة  ايخللاة

 :أهمية تقييم اداء التدريس ي لعضو هيئة التدريس

ا  ب يطر اتل  نشبة اللعليةية ا يعم يلي  يلة اللمرالأ او لكةءا  اللعليئ العالو العفيع الااي  والعئيلأ او عي ة البرالج و 

إن  ور يلي  يلة   .كا  ةية ا لج  رايطر ال اا ة الماتلية واسخارعية للب    مافها, فيعي  يلي  يلة عمرالأ للةيز  فع لأ إ جابا

اللبييع   ععكز يطر  العاعية  اسلأالعا   ال لير ل   اللمرالأ   ايكا  مي اللمرالأ  ور للجم  بياة لءلةعة لةا عع   لعلي  يلة 

  و  وار ية  يلي  يلة اللمرالأ والتي تشة     بلاما عبييع العةلية اللعليةية واةتيعاا اللبيرا  اسلأم مة اعتءارية او لجا

 ي. والل يصل ارد والة ثي واللعييمي ا  اللبييع اللمريبي واععليلاتي واللعني واعالاجو و 

فهئ  لعاللين   ،يلا   يلة اللمرالأ  ور او عيعي  ةليك البلةة وتعزيز  ةي ئ الشخصلي واعععاو وتشلأيعهئي يع  الياود  ن و  

كان  ي و   لعهئ،ويلاايلين   اسلأالجو  اللعليئ  او  اللمرالأ  يلي  يلة  للبيان     ةية  ور  وذلك  ععييئ   ائ   ل   العية بم  لياق  

واةلج وياسلأهابوعمييةها  اللعف  لياق   ذلك   ظى  .     اللمراسلي  ا  ول   اعفظةا     يلا ي  ا   ل للف  او  اللمرالأ   يلة 

التربيية و  الءياةا   با لةال كةير ل   ة  واضجو  العيعا  التربيية  او  العالئ  بلمان  او لعظئ  الءياةية  اسحم ث وذلك    ظةة 

 . المور الذد  لعة  يلي  يلة اللمرالأ او  جاح العةلية اللعليةية  ةيةي   ظعا

 :أساليب تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس 

 : فاك  ةاليب فائعة تءل مل للعييئ   ا   يلا   يلة اللمرالأ تءل مل كلها  و بعلها او اسلأالعا  لل  

 .  العة ب ءال وزلا ةلاذ اسلأالجو ي  قعي  يةما  اللليا  ورؤةا  ا  عييئ   ا  ع •

   .او ععييئ ية  ةلاذ اسلأالجو يطر  ن  عيئ  اء  بفاء ا  ةلاذ اسلأالجو لفاء  ي  قعي   ث ا  ععييئ   ا   •
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  او ععييئ ية  ايةلاذ ةليا  كثر ا اةل مالا  ا  واعلبر  ذا    يةاعذتلائ،ةلاذ اسلأالجو ي  قعي  ععييئ البالب  ا    ععييئ   ا  •

ن ععييئ البالب للةمرس يشل   كثر ايحم ا  اللعييةية   ةية او اسح ئ يطر لم  فايلية  ي اسلأالجو ولهاراع  اعهفية والافية؛  

و  ذاتلاا,  او  م  العةلية  عبييع  ذب  او  عايم  والتي  اللعليةية,  اي العةلية  ع عي     ةية  او  اللمرالأ  لعلي  يلة  اللمراسلي   ا  

لذ فإن  تذ ر د  ،  يخللاةاية إيما  وبفا  ل ععا  لك لة كاي ة علبي  اعا  ايلألةا وللبلةاع   يةل  ماا اسلأالعة وع م ما  

 و: ا  اللمراسلي لعلي  يلة اللمرالأ يءهئ اا  البالب او ععييئ 

اسلأيا ب    1. او   ا   ا  ع م م  والءلةية  اليةائ   ا   جابية  اةل مال  فيلجهين   ي  اللمراسلي,  للبييع   ائ   اسلأالجو  ةلاذ 

ةاليب اعلبلةة ل  وعهة  ا   ترو ية و ةاليب اللعييئ اعيضييية لبالبلائ واللااي  لعهئ, يطر  ةلأ يلةية ةليةة, ولةارةة  ا ل

 .البالب ظع 

ةلاذ اسلأالجو او عيا ب للفيية لل  العيال بةءكولياع  اللعليةية, و مراع  اعععفية   ايعبيفا لكفعا  واضحة ي  لم    ا   .  2

 بلةة. لءلي  تشلأيع  و ية  العلمي للو 

 ظاتلائ اعةافعة  ب ةاعذة فالبلةة  فا يعبرون ي  لا  ععييئ البلةة لعةلية اللمرالأ شلي   ةاالي ول يرد او يةلية ععييئ   ا  . 3

ت يةلية  بل   لا  ا ل  و لفياتلائ  ةاعذة،ا  عيال  رغةاتلائ  ي   يعبرون  ت.  وكذلك  ئ  ل   البلةة  ا  ل  بو  لا  عيل   إلر  ةلةاع 

 . ب ييص لا  للعي   ل  تعليئ ةيا  تةين لفا وا ا اللمرالأ بيضيح

 لةلا يلي  يلة اللمرالأ الااي  بعؤ   ككم فيلاا ذاع , واشلأا قلةل  يطر عأكيم ذواتلائ يبر لةارةة اللأل  او اللعليئ, وتعزيز .  4

 . بلاما إ جا  ع يل  يدو او تعليةهئاللااي  

 ف يع     ةاعذة  جب  ا  ةلةاع إلر آرا  البلةة,  يث  ن ععييئ   ا   ا  العغةة او عبييع عي ة اللعليئ اسلأالجو  لبلب ضعورة  .  5

با ب   اللليا ,  يةما   اللعليةية  و  الهيلا   اللعورد  تذ  ل   ة   ل   فإ    ذلك  إلر  واللعليئ,    ر د  ضافة  لللمرالأ  اعللعين 

 . ةلةاع إلر لعتر اتلائ و فلار ئ اعلفيية و لفياتلائ و اعاتلائا  و 

ايةليا الةيعد  ي اةتراعيجية تعليةية تعلةم يطر اةل مال اليةائ  اععئية لل  اليير، العةيل    تعريف الأسلوب البصري: 

ويلاما  ذا   واةتيعابلاا.  فهةها  تءهّ   ببعيعة  اععليلا   لععض  والايم ي ا   الذ فية،  اسخعائط  ايخببا ،  الليضي ية، 

 .ايةليا إلر ع يي  اععليلا  ايلأع ة إلر صير ل ءيةة يءه  إ راكها وعذكع ا

 : مفهوم الأسلوب البصري في التعلم

يُعم ايةليا الةيعد   م   ةاط اللعلئ التي تعلةم يطر اةلعةال اععليلا  ولعاسلأالاا ل  تبل اعمتب  اععئية، لل  اليير،  

ايحلي    فهئ  إلر  الةيعد  الفةط  ذوو  اعلعلةين  ويةي   اللعم ةية.  والععوض  اعاا يةية،  واسخعائط  وايخببا ،  والعةيل، 

ل او فل  بيعد لفظئ يءايم يطر العبط بين ايفلار وعليي  صيرة ذ فية واضحة للةاا يئ  .اللعليمي بييرة  فل  يفملا ُ عمَّ

اللذكع   يطر  العمرة  وزيا ة  للةعليلا ،  العةي   الاهئ  ع ءين  او  يءهئ  الةيعد  اللعلئ  اسحم لة  ن  التربيية  الفظعيا   وعككم 

 .وا ةتيعاا، و  ةيةا او اعععرا  التي عللة  لاا يئ لجع ة  و يب ا  للماتلة بين اعاا يئ

 : الأسس النظرية للأسلوب البصري 

 : عع ز ايةليا الةيعد او اللمرالأ يطر يم  ل  ايةلأ والفظعيا  التربيية، ل   بعز ا

 ( 6) .التي عككم  ور اللفظيئ الةيعد للةعليلا  او تءهي  يةليا  الاهئ واععاسلأة الذ فية :نظرية التعلم المعرفي .1

 ( 7) .التي تشير إلر  ن اسلأةا بين الشعح اللاظي واللةلي  الةيعد يعزز ل  بعا   وع اللعلئ :نظرية الترميز المزدوج .2

 (8) .اعلاني كأ م   ةاط الذكا  التي  نةغو لعاياتلاا او اللمرالأ–التي عيفف الذكا  الةيعد  :نظرية الذكاءات المتعددة .3

 :ممارسات عضو هيئة التدريس في توظيف الأسلوب البصري 

 : لةل  اةل مال يلي  يلة اللمرالأ للأةليا الةيعد او لجةيية ل  اعةارةا  اللمراءية، ل    ةها 

 .اةل مال الععوض اللعم ةية اعميةة باليير والعةيل الليضي ية •

 .عيظيف اسخعائط اعاا يةية للفظيئ ايحلي  العلمي  •
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 .اةل مال اسلأماول وايخببا  لليضيح العب ا  بين اعاا يئ •

 .إبعاز ايفلار العئيءة باةل مال ايليان  و العليز الةيعية •

، وتءايم البالةا  يطر للابعة الشعح وفهة  بييرة  فل 
ا

 .وتءهئ  ذب اعةارةا  او عع  الةيلة الياية  كثر عاايب

 : أهمية الأسلوب البصري في التعليم الجامعي

 :علجطر   ةية ايةليا الةيعد او اللعليئ اسلأالجو او كي  

 . ميئ عفيع   ةاط اللعلئ لم  البالةا  •

 .يءهئ او عبءيط اعاا يئ ايلأع ة •

 .يعزز  افعية البالةا    ي اللعلئ •

 .يءايم يطر ع عي  ل ععا  اللعلئ اعءالامفة •

 او 
ا

كةا عز ا    ةية  ذا ايةليا او كليا  التربية؛ عا ل  ل   ور او إيما  لعلةا   ا را  يطر عيظيف اليةائ  الةيعية لءلعةب

 ( 5) .اللمرالأ

 :تقييم استخدام الأسلوب البصري من وجهة نظر الطالبات

اعةارةا    فايلية  يطر  ا  لهةا ا  لكفعا البالةا   وعهة  ظع  ل   الةيعد  للأةليا  اللمرالأ  يلي  يلة  اةل مال  ععييئ  يُعم 

 .اللمراءية؛ إذ تع لأ آراؤ   لم  وضيح الععض الةيعد، ولب لل  للة لي ، و وعب او الاهئ وا ةتيعاا

 :واُءهئ  ذا اللعييئ او

 .ع م م لءلي  عيظيف ايةليا الةيعد او اللمرالأ •

 .ال شف ي   عاط العية ولجا   الل ءين  •

 . يئ اللبييع اعهني ييلا   يلة اللمرالأ •

 .تعزيز عي ة العةلية اللعليةية وف  للبلةا  اللعييئ اعكةسلي وا يلةا  ايكا  مي  •

 :علاقة الأسلوب البصري بتحصيل الطالبات 

تشير اي بيا  التربيية إلر وعي  يب ة إ جابية بين اةل مال ايةليا الةيعد باايلية وبين ع يي  البالةا  ايكا  مي،  يث 

ا يطر ع ءين التركيز، وععلي  العب  اعععاو، وزيا ة الاهئ قيي  اعم   .يءايم الععض اعفظئ للةعليلا  بيعيا

 :منهج البحث

اللمرالأ للأةليا  للعييئ لم  اةل مال يلي  يلة  عُيزع يطر ييفة ل  البالةا   الل ليطو، ل  تبل اةتةا ة  اعف   اليصاي 

 .الةيعد 

 :أدوات البحث

 <)اةتةا ة لغلعة ولالي ة )لةنية يطر لعياس لي ع  اسخةاالي  •

 (. ع لي   لائج ا ةتةا ة باةل مال   وا  إ يائية وصاية )لل  اعليةبا  وا   عاا اععيارد  •

 البحث مجتمع 

 كلية التربية زوارة قالةا  

 عينة البحث
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 قالةة(  49)وكان يم  ئ ييفة يشيائية ل  البالةا  

 صدق وثبات أداة الدراسة

 :الأداة صدق

اتلبر الةا ث صم    اة المراةة إذ عئ اةل مال  ةليا اليم  وذلك ل  تبل يعض ا ةتةا ة يطر لجةيية ل  ايح ةين  

 ل   صحاا اسخبرة او لجال المراةة، و م  تذ الةا ث بغالةية لب ظا  ايح ةين ليضعها او صيغالاا الالاائية. 

 :ثبات الأداة

شير الفلائج اليار ة  تل   ع  اتلةار وةا    اة المراةة عئ اةل مال اتلةار كعو ةاخ  لاا  تلةار ا تءا  الماتطو للأ اة،  يث  

. %60لعةيلة، ين  يةة  لاا اععيارية  كثر ل     ة% وهو نءة84.8( إلر  رعة وةا  او اةلجابا  ييفة المراةة كا ت  1او اسلأمول ) 

وباللالو  ة   العيل بأن  ذا اععياس وابت بةعنى  ن اعة يوين  اهةين بفي ب بفالأ البعيعة وكةا  عيم ا الةا ث، ويلي   ة    

 %.84.8ايلةا ب او  ذب المراةة اعيما ية للين نءةة ع عي   الأ الفلائج لي  ييم عبةيع  لعة  تع  ععمر 

 ( 1جدول )

 نتائج اختبار ثبات أداة الدراسة )كرونباخ ألفا( 

  يةة  لاا يم  الاععا   ايحير 

 0.882 7  رعة اةل مال ايةليا الةيعد 

 0.832 7  وع ايةليا الةيعد يطر الاهئ والل يي 

 0.776 5 العغةة واعشاركة  وع ايةليا الةيعد يطر 

 0.721 6 اليعيبا  واععي ا  

 0.848 25 ا ةلبيان كل 

 :عرض ومناقشة النتائج 

 ( 2جدول رقم )

 التخصص وفق توزيع أفراد العينة  

 النسبة العدد التخصص

 % 73.2 30   بي

 % 26.8 11 يلمي 

 % 100.0 41 الإجمالي 

 

( عيزاا  فعا  ييفة المراةة وف  للغير الل يص،  يث  لضح  ن غالةية  فعا  العيفة  نلةين إلر الل يص  2 ةين اسلأمول ر ئ )

 %(.  26.8البالةا  او الل يص العلمي ) نءةة ت%( ل  إعةالو العيفة، او  ين بلغ73.2بنءةة ) اي بي
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 ( 3جدول رقم )

 الفصل الدراس ي وفق توزيع أفراد العينة  

 النسبة العدد الفصل الدراس ي

 % 73.2 30 اللالث

 % 26.8 11 اسخاللأ 

 % 100.0 41 الإجمالي 

 

( ر ئ  اسلأمول  ل   3 ةين  العيفة  غالةية  فعا   الفلائج  ن  المراالي،  يث  ظهع   الاي   للغير  وف   المراةة  ييفة  عيزاا  فعا    )

 %(.  26.8قالةا  الاي  المراالي اسخاللأ ) ت نءةة%( ل  إعةالو العيفة، بيفةا بلغ73.2بنءةة ) قالةا  الاي  المراالي اللالث
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 اختبار مقياس الاستبانة

( لل م م  رعة اي ةية النءبية لل  بفم ل  بفي  ا ةتةا ة  Likert Scale of five points)  اسخةاالي لعم عئ ايلةا  لعياس لي ع   

 وذلك كةا  ي ليضح او اسلأمول اللالو:

 ( 4جدول )

 المعتمد من الدراسة الخماس ي قيم ومعايير كل وزن من أوزان المقياس 

 لياف  بشمة  لياف  ل ا م  لياف غير  لياف  بشمةغير  اععياس

 5 4 3 2 1 المرعة

 

 مقياس الأهمية النسبية للمتوسط الحسابي 

 عئ وضا لعياس عععيبي للةليةط اسحءابي وفعا عءلي    ةيل  وذلك  ةل مال  او ع لي  الفلائج وفعا عا  طو:  

 

 لياف  بشمة  لياف  ل ا م  لياف غير  لياف  بشمةغير  اععياس

 5.00-4.20 4.19-3.40 3.39-2.60 2.59-1.80 1.79-1 المرعة

 

 ( 5جدول )

 سابي حقياس الأهمية النسبية للمتوسط الم

 اي ةية النءبية اعليةط اسحءابي 

 لف الة عما 1-1.79

 لف الة 1.80-2.59

 لليةبة  2.60-3.39

 لععاعة  3.40-4.19

 لععاعة عما  4.20-5.00

 درجة استخدام الأسلوب البصري المحور الأول: 

 ( 6جدول )

 درجة استخدام الأسلوب البصري إجابات عينة الدراسة على فقرات 

 

  
اعليةط   الاععة 

 اسحءابي 

ا   عاا  

 اععيارد 

   رعة

 اللياف 

 لف الة 1.205 2.44 .يءل مل يلي  يلة اللمرالأ اليير والعةيل الليضي ية لشعح اعاا يئ  1

 لف الة 1.145 2.20 . لئ اةل مال الايم ي ا  اللعليةية لميئ ل لي  المرس  2

 لليةبة  1.275 2.78 .يءل مل يلي  يلة اللمرالأ اسلأماول والعةيل الةيا ية للبءيط اععليلا   3

 لليةبة  1.243 2.61 . لئ ا ةلعا ة باسخعائط الذ فية  و اعاا يةية او يعض اعيضييا   4

 لليةبة  1.275 2.78 يععض يلي  يلة اللمرالأ  لللة لييرة لععةبة باسحياة اليا عية  5

 . يظف الءةيرة الذكية/اللاايلية لععض ايحلي  الةيعد  6

 
 لف الة 1.245 2.41

 لف الة 9770. 2.54   عر يلي  يلة اللمرالأ اةل مال اليةائ  الةيعية بشل  لفلظئ او ايحاضعا   7

 منخفضة 0.918 2.54 المتوسط العام  
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(  ن  رعددة اةددل مال يلددي  يلددة اللددمرالأ للأةددليا الةيددعد اددو اللددمرالأ لدد  وعهددة  ظددع البالةددا  بلليددة 6 ظهددع   لددائج اسلأددمول )

(، لةددا يشددير إلددر 0.918( وا   ددعاا اععيددارد )2.54التربية زوارة عددا   لف الددة بيدديرة يالددة،  يددث بلددس اعليةددط اسحءددابي العددال )

ل مو  ة عيظيف اليةائ  وا ةتراعيجيا  الةيعية او العةلية اللعليةية. ويطر لءلي  الاععا ،  يلت فعععددا سيءددل مل يلددي 

 يلددددة اللددددمرالأ اسلأددددماول والعةدددديل الةيا يددددة للبءدددديط اععليلددددا ث وسيعددددعض يلددددي  يلددددة اللددددمرالأ  لللددددة ليدددديرة لععةبددددة باسحيدددداة 

(، وعددا    رعددة الليافدد  لليةددبة، لةددا  ددمل 1.275( للدد  لالاةددا وبددا  عاا لعيددارد )2.78اليا عيةث يطر  يطر لليةط  ءابي بلددس )

ءل مل بمرعة  كبر لعار ة بةعية اعةارةا . كةا عا   فعددعة س ددلئ ا ةددلعا ة بدداسخعائط الذ فيددة 
ُ
يطر  ن  ذب اعةارةا  الةيعية ت

( و رعدددددة عيافدددد  لليةدددددبة. ادددددو اععابددددد ، 1.243( وا  ددددعاا لعيدددددارد )2.61 و اعاا يةيددددة ادددددو يدددددعض اعيضددددييا ث بةليةدددددط  ءدددددابي )

( وا  دددعاا لعيدددارد 2.20سدددلألت فعدددعة س دددلئ اةدددل مال الايدددم ي ا  اللعليةيدددة لدددميئ ل لدددي  الدددمرسث   ندددى لليةدددط  ءدددابي بلدددس )

( وبمرعددة عيافدد  لف الددة، لةددا يع ددلأ ضددعف ا ةددلاا ة لدد  الايددم ي ا  اللعليةيددة اددو  يددئ الددلعلئ. كددذلك عددا   فعددعا  1.145)

(، 1.205( وا  عاا لعيددارد )2.44سيءل مل يلي  يلة اللمرالأ اليير والعةيل الليضي ية لشعح اعاا يئث بةليةط  ءابي )

(، وس  عر يلددي 1.245( وا  عاا لعيارد )2.41وس يظف الءةيرة الذكية/اللاايلية لععض ايحلي  الةيعدث بةليةط  ءابي )

(، 0.977( وا  دددعاا لعيدددارد )2.54 يلدددة اللدددمرالأ اةدددل مال اليةدددائ  الةيدددعية بشدددل  لفدددلظئ ادددو ايحاضدددعا ث بةليةدددط  ءدددابي )

عةيعها بمرعة عيافدد  لف الددة. وتشددير  ددذب الفلددائج إلددر  ن اةددل مال ايةددليا الةيددعد اددو اللددمرالأ    ددزال  ون اعءددلي  اعددأليل، 

 .لا وعي  ايلةا  ل مو  يطر اليةائ  الةيعية اسحم لة واللعفيا  اللعليةية المايةة لللعلئ الةيعد 

 أثر الأسلوب البصري على الفهم والتحصيل:  الثانيالمحور 

 ( 7جدول )

 أثر الأسلوب البصري على الفهم والتحصيل إجابات عينة الدراسة على فقرات 

  
اعليةط   الاععة 

 اسحءابي 

ا   عاا  

 اععيارد 

   رعة

 اللياف 

 لععاعة  6080. 4.07 يءايمني اةل مال اليةائ  الةيعية يطر فهئ ايحلي  بشل   ةعع 1

 لععاعة  6120. 3.98 .يءه  ايةليا الةيعد عذكع اععليلا  يطر اعم  البيي  2

 لععاعة  6540. 3.85 .يءا ئ او عبءيط اعاا يئ اعععمة 3

 لععاعة  8030. 3.83 . زيم ل   افعيتي لللعلئ 4

 لععاعة  5580. 3.80 .  ء  ل  لءلي  ع ييطو المراالي  5

 لععاعة  5900. 4.05 .يءا ئ او زيا ة ععكيزد  وفا  ايحاضعة 6

 لععاعة  8530. 3.85  . يضح العب ة بين اعاا يئ واعيضييا  بشل   فل  7

 مرتفعة 0.477 3.92 المتوسط العام  

 

(  ن البالةا   فظعن بإ جابية إلر  وع ايةليا الةيعد يطر الاهئ والل يي ،  يث عا    رعة الليافدد  7 ظهع   لائج اسلأمول )

(، لةا يشير إلر إ راك واضح ي ةية ايةليا الةيعد اددو 0.477( وا  عاا لعيارد )3.92العالة لععاعة بةليةط  ءابي يال بلس )

تعزيددز يةليددة الددلعلئ وع ءددين ايخععددا  اللعليةيددة. و ددم  يددلت فعددعة سيءددايمني اةددل مال اليةددائ  الةيددعية يطددر فهددئ ايحلددي  

(، علالاا فععة سيءا ئ او زيا ة ععكيزد  وفددا  ايحاضددعةث 0.608( وا  عاا لعيارد )4.07بشل   ةععث يطر  يطر لليةط  ءابي بلس )

(، وكب ةا بمرعة عياف  لععاعة، لةا يع لأ المور الاعال لليةائ  الةيعية اددو 0.590( وا  عاا لعيارد )4.05بةليةط  ءابي )

تءددعاا الاهددئ وايحافظددة يطددر ا تةدداب البالةددا   وفددا  العةليددة اللعليةيددة. كةددا عددا   فعددعة سيءدده  ايةددليا الةيددعد عددذكع اععليلددا  

( و رعددة عيافدد  لععاعددة، ايلددع الددذد  ددمل يطددر إةددهال  دددذا 0.612( وا  ددعاا لعيددارد )3.98يطددر اعددم  البييدد ث بةليةددط  ءددابي )

 .ايةليا او تعزيز ا  لااظ باععليلا  واةترعايها
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و ظهع  الفلائج كذلك  ن فععتي سيءا ئ او عبءيط اعاا يئ اعععمةث وس يضح العب ة بددين اعاددا يئ واعيضددييا  بشددل   فلدد ث 

ا بلددس ) ا لتءدداويا ا  ءددابيا
ا
( يطددر اللدديالو، وبمرعددة عيافدد  لععاعددة، لةددا يشددير 0.853( و)0.654(، بددا  عاا لعيددارد )3.85 ععلددا لليةددب

إلر  مرة ايةليا الةيعد يطر عفظيئ اعععفة وعيضيح العوابط بين اعاا يئ ايخللاددة. كةددا عددا   فعددعة س زيددم لدد   افعيتددي للددلعلئث 

( 3.80(، علالاددا فعددعة س  ءدد  لدد  لءددلي  ع يدديطو المرااددليث بةليةددط  ءددابي )0.803( وا  ددعاا لعيددارد )3.83بةليةددط  ءددابي )

(، وكللا ةا بمرعة عياف  لععاعة. وتشير  ذب الفلائج لجلةعة إلر  ن البالةددا   ددعي   ن ايةددليا الةيددعد 0.558وا  عاا لعيارد )

 ةلددد    اة تعليةيدددة فعالدددة تءدددهئ ادددو ع ءدددين الاهدددئ وا ةدددتيعاا، وزيدددا ة التركيدددز والمافعيدددة، وتءدددهي  عدددذكع اععليلدددا ، ايلدددع الدددذد 

ا يطر لءلي  الل يي  المراالي   . فع لأ إ جابا

 الرغبة والمشاركةأثر الأسلوب البصري على :  الثالثالمحور 

 ( 8جدول )

 الرغبة والمشاركة أثر الأسلوب البصري على إجابات عينة الدراسة على فقرات 

  
اعليةط   الاععة 

 اسحءابي 

ا   عاا  

 اععيارد 

   رعة

 اللياف 

 لععاعة  7480. 3.88 . جعلني ايةليا الةيعد  كثر رغةة او اعشاركة  ات  ايحاضعة 1

 لععاعة  7900. 3.98 . فعع با  ملاج  كثر يفملا يءل مل يلي  يلة اللمرالأ اليةائ  الةيعية 2

 لليةبة  8140. 3.29 . لير فليلو للة ث وا ةتزا ة او اعيضيع 3

 لععاعة  7820. 3.71 .يشلأعني يطر اللعاون لا زليبتي او اينشبة الياية 4

ا وإفا ة 5  لععاعة  8920. 3.83 . جع  ايحاضعة  كثر تشييعا

 مرتفعة 0.586 3.74 المتوسط العام  

 

(  ن  وع ايةليا الةيعد يطر العغةة واعشاركة لم  البالةا  عا  بمرعة لععاعة،  يث بلس اعليةط  8 ظهع   لائج اسلأمول )

( العال  او تعزيز 0.586( وا   عاا اععيارد )3.74اسحءابي  (، لةا  مل يطر  ن اةل مال ايةليا الةيعد يءهئ بشل  إ جابي 

عااي  البالةا  ولشاركالا  او العةلية اللعليةية. و م عا   فععة س فعع با  ملاج  كثر يفملا يءل مل يلي  يلة اللمرالأ 

( و رعة عياف  لععاعة، لةا يشير إلر  ن  0.790( وا  عاا لعيارد )3.98اليةائ  الةيعيةث او اعععةة ايولر بةليةط  ءابي بلس )

اليةائ  الةيعية تءايم يطر زيا ة ا ملاج البالةا  وعاايله  لا ل لي  ايحاضعة. علالاا فععة س جعلني ايةليا الةيعد  كثر  

( و رعة عياف  لععاعة، و ي لا يع لأ  ور  0.748( وا  عاا لعيارد )3.88رغةة او اعشاركة  ات  ايحاضعةث بةليةط  ءابي )

الياية اعشاركة  تشلأيا  او  ايةليا  يطر   . ذا  وإفا ةث  يلت  ا  تشييعا ايحاضعة  كثر  س جع   فععة  الفلائج  ن  كةا  ظهع  

(، بيفةا عا   فععة سيشلأعني يطر اللعاون لا زليبتي او اينشبة اليايةث  0.892( وا  عاا لعيارد )3.83لليةط  ءابي بلس )

(، وكللا ةا بمرعة عياف  لععاعة، لةا  مل يطر  ن ايةليا الةيعد يءا ئ او  0.782( وا  عاا لعيارد )3.71بةليةط  ءابي )

تل  بيلة تعليةية  كثر عاذبية واعزز اللااي  واللعاون بين البالةا . او اععاب ، سلألت فععة س لير فليلو للة ث وا ةتزا ة او 

( بلس  لليةط  ءابي  )3.29اعيضيعث   نى  لعيارد  وا  عاا  عأوير 0.814(  إلر  ن  يشير  لةا  لليةبة،  عياف   بمرعة  وعا     ،)

ايةليا الةيعد او ع ايز البالةا  يطر الة ث الذاتي والليةا او اعععفة كان     لعار ة بةعية اسلأيا ب. وبشل  يال، تع لأ  

لا   عاايله   وتعزيز  ايحاضعا ،  وا  ملاج  ات   اعشاركة  او  البالةا   رغةة  زيا ة  او  الةيعد  للأةليا  الإ جابي  المور  الفلائج 

 .اينشبة اللعليةية ايخللاة
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 الصعوبات والمعوقات:  الرابعالمحور 

 ( 9جدول )

 الصعوبات والمعوقات مستوى إجابات عينة الدراسة على فقرات 

  
اعليةط   الاععة 

 اسحءابي 

ا   عاا  

 اععيارد 

   رعة

 اللياف 

ا الإللا ا  اللعفية البزلة ) عهزة، فافا ، إ تر ت 1  لليةبة  1.282 3.39 (   عليفع  ائةا

 لليةبة  1.085 3.15 .بعض  يلا   يلة اللمرالأ  الععون للةهارة او اةل مال اليةائ  الةيعية 2

 لف الة 9970. 2.39 .ضي  و ت ايحاضعة يعي  عيظيف ايةليا الةيعد  3

ا 4  لليةبة  1.084 3.02 .ا يلةا  الزائم يطر ايةليا الةيعد  م يشتت ا  تةاب   يا ا

 لليةبة  9470. 3.05 .بعض اليةائ  الةيعية   عتفاةب لا قةيعة بعض اعععرا  5

 لععاعة  1.143 3.51 . لة الييا ة  و اييبال اللعفية ع م ل  ا ةل مال الاعال 6

 متوسطة  0.594 3.09 المتوسط العام  

 

( اسلأمول  بمرعة 9 ظهع   لائج  عا   اللمرالأ  او  الةيعد  ايةليا  باةل مال  اعععةبة  واععي ا   اليعيبا   لءلي   (  ن 

(، لةا يشير إلر وعي  يم  ل  الل م ا  التي  م  0.594( وا   عاا اععيارد ) 3.09لليةبة،  يث بلس اعليةط اسحءابي العال )

ع م ل  فايلية عيظيف ايةليا الةيعد او العةلية اللعليةية، إ   نلاا   عةل  ييائ  لععاعة بشل  يال. و م عا   فععة س لة  

(  1.143( وا  عاا لعيارد )3.51الييا ة  و اييبال اللعفية ع م ل  ا ةل مال الاعالث او اعععةة ايولر بةليةط  ءابي بلس )

و رعة عياف  لععاعة، لةا  مل يطر  ن اعش ب  اللعفية والييا ة تعم ل   بعز اععي ا  التي عياع  اةل مال اليةائ  الةيعية  

 .او اللمرالأ

ا الإللا ا  اللعفية البزلة ) عهزة، فافا ، إ تر ت(ث بةليةط  ءابي ) ( وا  عاا لعيارد  3.39كةا عا   فععة س  عليفع  ائةا

( و رعة عياف  لليةبة، و ي لا يع لأ وعي   يير نءبي او الةنية الل لية واللجهيزا  اللعفية البزلة لميئ اةل مال 1.282)

يطر   الةيعيةث  اليةائ   اةل مال  او  للةهارة  اللمرالأ  الععون  سبعض  يلا   يلة  فععة  كذلك  يلت  الةيعد.  ايةليا 

( بلس  )3.15لليةط  ءابي  لهارا  1.085( وا  عاا لعيارد  تعزيز  إلر  اسحاعة  إلر  يشير  عياف  لليةبة، لةا  (، وعا   بمرعة 

الةيعية     اليةائ   سبعض  فععتي  الفلائج  ن  كةا  ظهع   فايلية.  بييرة  كثر  اليةائ   عيظيف  ذب  او  اللمرالأ   يلا   يلة 

اث سلأللا لليةبين  ءابيين   عتفاةب لا قةيعة بعض اعععرا ث وسا يلةا  الزائم يطر ايةليا الةيعد  م يشتت ا  تةاب   يا ا

ا )
َ
(، وعا عا بمرعة عياف  لليةبة، لةا يع لأ وعي  بعض 1.084( و)0.947( يطر الليالو، با  عافين لعياريين )3.02( و)3.05بلغ

اةل مالها او  الإفعاط  يفم  الءلبي  عأوير ا  وإللا ية  اعععرا   لةعض  الةيعية  اليةائ   بةب لة  اعلعلعة  اععاب ،   .الل اظا   او 

(  0.997( وا  عاا لعيارد )2.39سلألت فععة سضي  و ت ايحاضعة يعي  عيظيف ايةليا الةيعدث   نى لليةط  ءابي بلس ) 

ل    الةيعد  ايةليا  اةل مال  ل   ع م  التي  اععي ا   ل   بعز  يُعم  الي ت    يال   إلر  ن  يشير  لةا  لف الة،  عياف   و رعة 

اسلأيا ب  او  علةل   الةيعد  ايةليا  باةل مال  اعععةبة  الل م ا   الفلائج  ن  بعز  عيضح  يال،  وبيع   البالةا .  وعهة  ظع 

ا لعار ة بةعية العيال   .اللعفية والييا ة وعيافع الإللا ا  البزلة، او  ين عةمو اععي ا  اعععةبة بالي ت     عأويرا

 :للبيانات اختبار التوزيع الطبيعي :ثالثا

لللأكم   للل لي   الةيا ا   إتلاع  ل   الاعضيا   بم  باتلةار  الةم   البةيجو  ل  ،    ل  ة   للليزاا  ع لا  الةيا ا    ن  ذب 

 اللالية: ة ، ويطر  ةاس الاعضيShapiro-Wilkاتلةار عئ اةل مال وللي يا يطر ذلك 

 الاعضية الياعية: الةيا ا  ع لا للليزاا البةيجو. 

 الاعضية الةم لة: الةيا ا    ع لا للليزاا البةيجو 
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 .Shapiro-Wilkواسلأمول اللالو  ةين  لائج اتلةار 

 Shapiro-Wilkنتائج اختبار  : (10جدول رقم )

 ايحير 
اليةط  

 اسحءابي 

ا   عاا  

 اععيارد 
Shapiro-Wilk 

اععفيية  

 اعشا مة 

 0.272 0.967 0.917 2.54  رعة اةل مال ايةليا الةيعد 

 0.171 0.950 0.477 3.92  وع ايةليا الةيعد يطر الاهئ والل يي 

 0.134 0.941 0.586 3.74 العغةة واعشاركة  وع ايةليا الةيعد يطر 

 0.113 0.929 0.594 3.09 اليعيبا  واععي ا  

لةا يعني يمل رفض الاعضية    0.05 يئ لءلي  اععفيية اعشا مة لل  ايحاور  كبر    (،  تةين ان 10ر ئ ) يبب  اسلأمول     لائج  ل 

للليزاا البةيجو،الياعية  د  ن   او اتلةار فعضي اللالو  ة   اةل مال  وب  الةيا ا  ع لا  الل لي  ا  يائي اععلمي   ةةاليب 

 المراةة. 

 فرضيات الدراسة اختبار  :ثالثا

 الفرضية الأولى: 

 يلي  يلة اللمرالأ وةائ  بيعية للفيية با لظال يءل مل   الفرضية الصفرية: 

 . يلي  يلة اللمرالأ وةائ  بيعية للفيية با لظاليءل مل  الفرضية البديلة: 

  يث كا ت الفلائج كةا ليضحة باسلأمول اللالو: لعيفة وا مة T تلةار الاعضية  يبب، عئ اةل مال اتلةار 

 ( 11جدول رقم )

 لاختبار الفرضية الأولى  tنتائج اختبار 

 العم  الاعضية
اعليةط  

 الفظعد 

اعليةط  

 اسحءابي 

ا   عاا  

 اععيارد 

 يةة  

 tاتلةار 

لءلي  

 الم لة

يلي  يلة اللمرالأ وةائ  يءل مل   

 بيعية للفيية با لظال 
41 3 2.54 0.917 -3.234 < 0.999 

 

اتلةار ) (t)  ظهع   لائج  اسلأمول ر ئ  او  لةين  اللمرالأ 11لعيفة وا مة كةا  ي  اسحءابي  ةل مال يلي  يلة  اعليةط  (  ن 

(. و م بلغت  3(، و ي     ل  اعليةط الفظعد اععلةم )0.917( با  عاا لعيارد )2.54لليةائ  الةيعية اعلفيية با لظال بلس )

وبفا ا يطر  ذب الفلائج،  لضح  ن لءلي  الم لة   .0.999تءاود   ( يفم لءلي    لة إ يائية3.234-ايحءيبة ) (t)  يةة اتلةار

ا للةءلي  اععلا  ) ا وفعا (، لةا يعني يمل وعي  فع  ذد   لة إ يائية بين اعليةط اسحءابي 0.05الإ يائية غير  ال إ يائيا

واعليةط الفظعد. ويلي   لئ  ةيل الاعضية الياعية التي عفص يطر  ن يلي  يلة اللمرالأ   يءل مل وةائ  بيعية للفيية  

وتشير  ذب الفتيجة إلر  ن اةل مال اليةائ  الةيعية او اللمرالأ    ي  إلر لءلي  ا  لظال اعبليا ل  وعهة  ظع  .  با لظال

 . فعا  العيفة، و ي لا يع لأ اسحاعة إلر تعزيز وعبييع عيظيف  ذب اليةائ  بشل   كثر فايلية  ات  العةلية اللعليةية 

 :الثانيةالفرضية 

 تءهئ اليةائ  الةيعية او ع ءين فهئ البالةا  للة لي    الفرضية الصفرية: 

 تءهئ اليةائ  الةيعية او ع ءين فهئ البالةا  للة لي   الفرضية البديلة: 

  يث كا ت الفلائج كةا ليضحة باسلأمول اللالو: لعيفة وا مة T تلةار الاعضية  يبب، عئ اةل مال اتلةار 

 ( 12جدول رقم )



 

   2026 -يونيو  -(    1المجلد الأول ) -(   2الثاني )العدد  والتطبيقية الإنسانيةالقلم للعلوم  ىصدمجلة                

83 

 لاختبار الفرضية الثانية tنتائج اختبار 

 العم  الاعضية
اعليةط  

 الفظعد 

اعليةط  

 اسحءابي 

ا   عاا  

 اععيارد 

 يةة اتلةار  

t 
 لءلي  الم لة

تءهئ اليةائ  الةيعية او ع ءين    

 فهئ البالةا  للة لي  
41 3 3.92 0.477 12.346 < 0.001 

 

اتلةار ) (t)  ظهع   لائج  ر ئ  اسلأمول  او  ليضح  كةا  ي  وا مة  او  12لعيفة  الةيعية  اليةائ   اسحءابي لإةهال  اعليةط  (  ن 

( بلس  للة لي   البالةا   فهئ  )3.92ع ءين  لعيارد  با  عاا   )0.477( اععلةم  الفظعد  اعليةط  ل   و ي  يطر  بلغت  3(،  كةا   .)

بين  0.001( يفم لءلي    لة إ يائية     ل  )12.346ايحءيبة ) (t)  يةة اتلةار ا  (، لةا  مل يطر وعي  فع   ال إ يائيا

التي عفص يطر يمل إةهال اليةائ     .اعليةبين لياسح اعليةط اسحءابي الفلائج،  لئ رفض الاعضية الياعية  وبفا ا يطر  ذب 

فهئ   ع ءين  او  تءهئ  الةيعية  اليةائ   عككم  ن  التي  الةم لة  الاعضية  و ةيل  للة لي ،  البالةا   فهئ  ع ءين  او  الةيعية 

ا او تعزيز اةتيعاا البالةا    ولكوعا
ا

 فايب
ا

البالةا  للة لي . وتشير  ذب الفتيجة إلر  ن اةل مال اليةائ  الةيعية يعم يالب

 .للةاا يئ وايحلي  المراالي، لةا يع لأ   ةيالاا التربيية او ع ءين عي ة اللعلئ وزيا ة الاهئ بشل  للحيظ

 :الثالثةالفرضية 

  كوع اةل مال اليةائ  الةيعية او زيا ة عااي  البالةا   الفرضية الصفرية: 

  كوع اةل مال اليةائ  الةيعية او زيا ة عااي  البالةا  الفرضية البديلة: 

  يث كا ت الفلائج كةا ليضحة باسلأمول اللالو: لعيفة وا مة T تلةار الاعضية  يبب، عئ اةل مال اتلةار 

 ( 13جدول رقم )

 لاختبار الفرضية الثالثة tنتائج اختبار 

 العم  الاعضية
اعليةط  

 الفظعد 

اعليةط  

 اسحءابي 

ا   عاا  

 اععيارد 
 t يةة اتلةار 

لءلي  

 الم لة

 كوع اةل مال اليةائ  الةيعية او   

 زيا ة عااي  البالةا  
41 3 3.74 0.586 8.055 < 0.001 

 

(  ن اعليةط اسحءابي يوع اةل مال اليةائ  الةيعية 13لعيفة وا مة كةا  ي ليضح او اسلأمول ر ئ ) (t)  ظهع   لائج اتلةار

 ( بلس  البالةا   عااي   زيا ة  )3.74او  لعيارد  با  عاا   )0.586( اععلةم  الفظعد  اعليةط  ل   و ي  يطر  بلغت  يةة 3(،  كةا   .)

) (t) اتلةار )8.055ايحءيبة  ل   إ يائية      لءلي    لة  يفم  لياسح  0.001(  ا  إ يائيا فع   ال  وعي   يطر  لةا  مل   ،)

وبفا ا يطر  ذب الفلائج،  لئ رفض الاعضية الياعية التي عفص يطر يمل عأوير اةل مال اليةائ  الةيعية او    .اعليةط اسحءابي

عااي  البالةا .  او زيا ة  ا  إ جابا التي عككم  ن اةل مال اليةائ  الةيعية  كوع  الةم لة  زيا ة عااي  البالةا ، و ةيل الاعضية 

واعشاركة  ات   اللااي   لءلي   رفا  او  فعّال  بشل   يءهئ  اللمرالأ  او  الةيعية  اليةائ   عيظيف  إلر  ن  الفتيجة  وتشير  ذب 

 .ايحاضعا ، لةا يعزز ل    فالي ية العةلية اللعليةية ويزيم ل  ا ملاج البالةا  او اينشبة الياية

 : الرابعةالفرضية 

الصفرية:   او   الفرضية  اللمرالأ  عياع   يلا   يلة  ولعي ا   الةيعية    عيعم صعيبا   اليةائ   ل   اةل مال  اللمرالأ  او 

 وعهة  ظع ييفة المراةة 
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البديلة:  او  الفرضية  اللمرالأ  الةيعية    عيعم صعيبا  ولعي ا  عياع   يلا   يلة  اللمرالأ ل  وعهة اةل مال اليةائ   او 

  ظع ييفة المراةة 

  يث كا ت الفلائج كةا ليضحة باسلأمول اللالو: لعيفة وا مة T تلةار الاعضية  يبب، عئ اةل مال اتلةار 

 ( 14جدول رقم )

 لاختبار الفرضية الثالثة tنتائج اختبار 

 العم  الاعضية
اعليةط  

 الفظعد 

اعليةط  

 اسحءابي 

ا   عاا  

 اععيارد 

 يةة اتلةار  

t 

لءلي  

 الم لة

عيعم صعيبا  ولعي ا  عياع   يلا     

اةل مال اليةائ     يلة اللمرالأ او

او اللمرالأ ل  وعهة  ظع ييفة  الةيعية 

 المراةة

41 3 3.09 0.594 0.920 0.363 

 

(  ن اعليةط اسحءابي عءلي  اليعيبا  واععي ا  التي 14لعيفة وا مة كةا  ي ليضح او اسلأمول ر ئ ) (t)  ظهع   لائج اتلةار 

 ل   0.594( با  عاا لعيارد )3.09عياع   يلا   يلة اللمرالأ او اةل مال اليةائ  الةيعية او اللمرالأ بلس )
ا

(، و ي  يطر  ليب

(، و ي  كبر ل   0.363( يفم لءلي    لة إ يائية )0.920ايحءيبة ) (t) (. كةا بلغت  يةة اتلةار3اعليةط الفظعد اععلةم )

 .(، لةا  مل يطر يمل وعي  فع  ذد   لة إ يائية بين اعليةبين 0.05لءلي  الم لة اععلةم )

عياع   عفص يطر يمل وعي  صعيبا  ولعي ا  ذا    لة إ يائية  التي  الياعية  الاعضية  الفلائج،  لئ  ةيل  وبفا ا يطر  ذب 

 يلا   يلة اللمرالأ او اةل مال اليةائ  الةيعية او اللمرالأ ل  وعهة  ظع ييفة المراةة، ورفض الاعضية الةم لة. وتشير  

ا، لةا يعني  ن اليعيبا  اعيعي ة     ا وغير لععاا بشل   ال إ يائيا
ا
 ذب الفتيجة إلر  ن لءلي  اععي ا  اعمركة يُعم لليةب

ا  لال اةل مال اليةائ  الةيعية او العةلية اللعليةية ل  وعهة  ظع  فعا  العيفة ا عي عيا  .عةل  يائعا

 : الخامسةالفرضية 

الصفرية:   عيعمالفرضية  المراة  اةلجابا   او إ يائية   لة  ذا  فعو      اةل مال  يلا   يلة  للعييئ  رعة    ةييفة 

  واعءلي  المراالي. الل يصللغيرد  إلر عز  ي اللمرالأ للأةليا الةيعد او اللمرالأ ل  وعهة  ظع البالةا 

البديلة: اللمرالأ للعييئ  رعة    ةييفة المراة اةلجابا  او إ يائية    لة ذا   فعو  عيعم  الفرضية  اةل مال  يلا   يلة 

 واعءلي  المراالي. الل يصللغيرد  إلر عز  ي للأةليا الةيعد او اللمرالأ ل  وعهة  ظع البالةا 

  يث كا ت الفلائج كةا ليضحة باسلأمول اللالو: لعينلين لءلعللين  T تلةار الاعضية  يبب، عئ اةل مال اتلةار 

 ( 15جدول رقم )

  استخدام أعضاء هيئة التدريس للأسلوب البصري في التدريس من وجهة نظر الطالباتدرجة لاختبار الفروق في  tنتائج اختبار 

 والمستوى الدراس ي  التخصص ي متغير  إلى عزى ي

 اعلغير 
ا   عاا   اعليةط اسحءابي  العم  الياة

 t يةة اتلةار  اععيارد 
لءلي  

 الم لة

 الل يص
 0.951 2.42 30 إنءا ية

-1.254 0.217 
 0.782 2.83 11 عبةيعية 

اعءلي  

 المراالي 

 0.951 2.42 30 إنءا ية
-1.254 0.217 

 0.782 2.83 11 عبةيعية 
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اتلةار ) (t)  ظهع   لائج  ر ئ  اسلأمول  او  ليضح  كةا  ي  لءلعللين  او  15لعينلين  إ يائية  ذا    لة  فعو   وعي   يمل   )

البالةا    وعهة  ظع  ل   اللمرالأ  او  الةيعد  للأةليا  اللمرالأ  اةل مال  يلا   يلة  المراةة  يل  رعة  ييفة  اةلجابا  

(  2.83(، لعاب  )0.951( با  عاا لعيارد )2.42تعز  إلر للغير الل يص.  يث بلس اعليةط اسحءابي للل ييا  الإنءا ية )

( يفم لءلي    لة إ يائية  1.254-ايحءيبة ) (t) (، و م بلغت  يةة اتلةار0.782للل ييا  اللبةيعية با  عاا لعيارد )

ايلأةييلين 0.05(، و ي  كبر ل  )0.217) بين  وبفا ا يطر ذلك  لئ  ةيل    .(، لةا  مل يطر يمل وعي  فعو  ذا    لة إ يائية 

الاعضية الياعية التي عفص يطر يمل وعي  فعو  ذا    لة إ يائية او اةلجابا  ييفة المراةة تعز  إلر للغير الل ص. كةا  

لةا   ايخللاة،  الل ييا   بين  للعارا  اللمرالأ  او  الةيعد  ايةليا  البالةا   ةل مال  ععييئ  لءلي   إلر  ن  الفلائج  تشير 

 .يع لأ  رعة ل  اللجانلأ او وعها  الفظع عجاب  ذا ايةليا اللعليمي 

 ملخص النتائج:

عا    البالةا   وعهة  ظع  ل   اللمرالأ  او  الةيعد  للأةليا  اللمرالأ  اةل مال يلي  يلة  المراةة  ن  رعة   ظهع   لائج 

لف الة بيع  يال،  يث عةين  ن عيظيف اليةائ  الةيعية ايخللاة لل  اليير والايم ي ا  والءةيرة الذكية  لئ بمرعة غير  

ا، رغئ وعي  اةل مال لليةط لةعض اي وا  لل  اسلأماول والعةيل الةيا ية واسخعائط الذ فية وايلللة   لفلظةة وضعياة نءبيا

ا للأةليا الةيعد يطر الاهئ والل يي ، إذ يءهئ او   ا لععاعا ا إ جابيا اعييرة. واو اععاب ، بينت الفلائج  ن البالةا   مرك   وعا

كةا  البيي .  اعم   يطر  اللذكع  تعزيز  إلر  إضافة  المراالي،  الل يي   وع ءين  التركيز،  وزيا ة  اعاا يئ،  وعبءيط  الاهئ،  تءعاا 

 ظهع  الفلائج  ن ايةليا الةيعد يءهئ بمرعة لععاعة او زيا ة العغةة او اعشاركة وا  ملاج  ات  ايحاضعا ، واعزز اللااي  

بةعية اسلأيا ب.  لا فيةا  للة ث وا ةتزا ة عا  بمرعة لليةبة لعار ة  إوارة الاليل  عأويرب يطر  بين البالةا ، لا  ن  واللعاون 

وعيفع  الييا ة  و لة  اللعفية  اييبال  وكان  بعز ا  يال،  بشل   لليةبة  بمرعة  عا    فعم  واععي ا ،  باليعيبا    لعل  

الإللا ا ، او  ين لئ يُعم ضي  الي ت ل  اععي ا  ايةاةية. و ظهع   لائج اتلةار الاعضيا   ن اةل مال اليةائ  الةيعية 

ا لليةائ  الةيعية او ع ءين الاهئ وزيا ة اللااي ،      لئ با لظال وف  الاعضية ايولر، بيفةا وبت وعي   وع إ جابي  ال إ يائيا

ا او اةلجابا  البالةا  تعز   او  ين لئ عظهع صعيبا  ولعي ا  ذا    لة إ يائية لععاعة، كةا لئ عيعم فعو   الة إ يائيا

ا او الآرا  بين  فعا  العيفة   .علغيرد الل يص  و اعءلي  المراالي، لةا يع لأ عجانءا

 :الاستنتاجات

ا وغير لفلظئ ل  وعهة  ظع البالةا  .1  . ن اةل مال يلي  يلة اللمرالأ للأةليا الةيعد او اللمرالأ لا  زال لف الا

 . ن اليةائ  الةيعية تءهئ بشل  واضح وإ جابي او ع ءين فهئ البالةا  واةتيعابلا  للة لي  المراالي  .2

 . ن ايةليا الةيعد يعزز لءلي  اللااي  واعشاركة  ات  ايحاضعا  ويزيم ل  ا ملاج البالةا  .3

 . ن اليعيبا  واععي ا  اعععةبة باةل مال اليةائ  الةيعية لليةبة بيع  يال، و بعز ا اللعفية والييا ة  .4

 .يمل وعي  فعو  ذا    لة إ يائية او ععييئ اةل مال ايةليا الةيعد تعز  علغيرد الل يص  و اعءلي  المراالي  .5

 .وعي  فجية بين ا  ااض لءلي  ا ةل مال الاعطو للأةليا الةيعد وارعااع إ راك البالةا  يوعب الإ جابي .6

 :التوصيات

 .ضعورة زيا ة عيظيف  يلا   يلة اللمرالأ للأةليا الةيعد بشل  لفلظئ  ات  ايحاضعا  .1

 .عيفير الإللا ا  اللعفية اسحم لة لل  ايعهزة الذكية، الشافا ، والإ تر ت المايئ لللعليئ الةيعد  .2

 .عفايذ بعالج عمريبية ييلا   يلة اللمرالأ  يل اةل مال اليةائ  الةيعية واللعفيا  اللعليةية اسحم لة .3

 .تعزيز  لج اليةائ  الةيعية او عيةيئ اعععرا  المراةية بةا  تفاةب لا قةيعة ايحلي   .4

 .ا  لةال بالييا ة المورية للأعهزة واللجهيزا  اللعفية للةان اةلةعارية اةل مالها .5

 .تشلأيا اةل مال اليةائ  الةيعية التي عميئ اللا ير العةي  والة ث وا ةتزا ة العلةية لم  البالةا  .6
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