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 الملخص

المحاسبة   ديوان  مراجعي  نظر  من وجهة  والمساءلة  الشفافية  تعزيز  في  المحوسبة  المحاسبية  المعلومات  نظم  دور  معرفة  إلى  الدراسة  هدفت 

وخلصت   ، الليبي   المحاسبة  ديوان  مراجعي  رأي  ووزعت لإستطلاع  محورين  من  مكونة  استبانة  طوّرت  الدراسة  أهداف  ولتحقيق   ، الليبي  

قبل الدراسة   من  الممارسة  المالية  الرقابة  على  الدولة  مؤسسات  في  المستخدمة  المحوسبة  المحاسبية  المعلومات  لنظم  تأثير  هناك  أنه  إلى 

إلى أن الرقابة المالية المطبقة من قبل مراجعي ديوان المحاسبة الليبي تعزز المساءلة والشفافية في    مراجعي ديوان المحاسبة الليبي ، بالإضافة

مة ظل نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة ، وأوصت الدراسة بضرورة تبني كل المعايير التي تساعد في تعزيز مبادئ الشفافية والمساءلة العا

 من قبل الجهات المسؤولة في الدولة.

 . مراجعي ديوان المحاسبة الليبي ،   المساءلة ،   الشفافية ،   المحوسبة ،   نظم المعلومات المحاسبية :الكلمات المفتاحية

Abstract 

The study aimed to know the role of computerized accounting information systems in enhancing transparency and 

accountability from the point of view of auditors of the Libyan Audit Bureau. To achieve the objectives of the study, a 

questionnaire consisting of two axes was developed and distributed to poll the auditors of the Libyan Audit Bureau. The 

study concluded that there is an impact of computerized accounting information systems used in institutions. The state 

controls the financial control exercised by the auditors of the Libyan Audit Bureau, in addition to the fact that the financial 

control applied by the auditors of the Libyan Audit Bureau enhances accountability and transparency in light of 

computerized accounting information systems. The study recommended the necessity of adopting all standards that help in 

enhancing the principles of transparency and public accountability by Responsible authorities in the state . 

Keywords: accounting information systems , computerization, transparency , accountability , auditors of the Libyan Audit 

Bureau. 
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 . المقدمة: 1

، وذلههب د ههدف ااسههتفادة مههن تينولوجيهها المعلومههات لمهها لههها مههن  تتجههه اليريههر مههن المؤسسههات الحكوميههة إلههى تفعيههل الحاسههوظ وهدخالههه إلههى أنظم  هها

لههى آثههار علههى اليفههاءة والإنتاجيههة ، تيههل تعههد تينولوجيهها المعلومههات ضههرورة ا انههل عو هها فههي العصههر الحههالي وخاصههة فههي مجهها  الإتصههاات ممهها أد  إ

تفعيهههههل التواصهههههل والتفاعهههههل بهههههين مسهههههتخدما المعلومهههههات ، وتسهههههعى ديهههههوان المحاسهههههبة الليبهههههي إلهههههى تعزيهههههز المسهههههاءلة العامهههههة والإفصههههها  والشهههههفافية 

ومكافحة الفساد ومساعدة القطههاع العههاع للعمههل بيفههاءة وفاعليههة للمسههاهمة فههي تحسههين اسههتخداع المههوارد العامههة للدولههة والمحافظههة علههى المهها  

 (.119، ص 2015)جبريل ، العاع من الهدر والضياع من خلا  رقابة شاملة ومستقلة تساعد على التخطيط المستقبلي 

فههي زيههادة  وتعتبههر نظههم المعلومههات المصههدر الرزويههاي لرةويههد الإدارة بالمعلومههات المناسههبة لمسههاعد  ا فههي عمليههة اتخههاذ القههرار الإداري الرشههيد ، وتسهههم

، وتههههتمها مهههههاع ديههههوان المحاسههههبة فههههي مراقبههههة  (31، ص 2007)تايههههب ، قههههدرة الإدارة علههههى أداء وظازفههههها مههههن تخطههههيط ورقابههههة واتخههههاذ القههههرارات 

ة لرقابههة واردات الدولة والرقابة على الأموا  العامة للتأكد من سلامة إنفاقها والتأكد من أن القرارات والإجراءات الإدارية في الجهههات الهاضههع

 للتشهههههرتعات النافهههههمة ، ومهههههن ثهههههم الحفهههههاأ علهههههى الأمهههههوا  العامهههههة وتسهههههن إدار  ههههها ، ويجههههه  أن تمهههههار  جميههههه  ههههههم  الإجهههههراءات 
ا
الهههههديوان تهههههتم وفقههههها

 يؤهلههها لممارسههة دورههها الرقههافا علههى التصههرفات المال
ا
 كافيهها

ا
يههة للسههلطة والواجبات من قبل أجهزة عليا للرقابة المالية والمحاسبية تمتلب اسههتقلاا

م التنفيميههة وتقهههدع تقاريرههها بقتهههازإ رقاب  هها إلهههى السهههلطات العليهها والتشهههرتعية فههي الدولهههة ، د ههدف الحصهههو  علهههى نظههاع رقابهههة ومتا عههة قهههوي وسهههلي

دورها والمساءلة الموضوعية عن نتازإ إدارة الحكومة للما  العاع ، وبملب تتأكد الحاجة إلى نظههم محاسههبية تههوفر المعلومههات المناسههبة لقيامههها بهه 

ة الرقههافا ، وتههؤدي أدوات تينولوجيهها المعلومههات إلههى تقليههل التكلفههة والوقههت والجهههد للقيههاع بالعمههل الههمي يخههدع الجانهه  الرقههافا ، وتحسههين جههود

 . (51، ص 2018)منصور ، العمل ، وايرها من الأمور التي تنعيس إيجابيا على أداء الديوان  شكل عاع 

 . مشكلة الدراسة: 2

واكهه  ديههوان المحاسههبة التطههورات فههي مجهها  التينولوجيهها ، تيههل سههعى إلههى تأهيههل مههراجعين للمراجعههة علههى تينولوجيهها المعلومههات المسههتخدمة فههي 

المؤسسات الهاضعة لرقابة الديوان ، بما يتلاءع مهه  خطتههه الإسههرراتيجية ، وتسهههيل عمليههة الوصههو  إلههى المعلومههات بكههل  سههر مههن قبههل مراجعههي 

ديهههوان المحاسهههبة ، وخاصهههة  عهههد توسهههبة نظهههم المعلومهههات المحاسهههبية فهههي الوتهههدات الحكوميهههة ، وذلهههب لمحهههد مهههن الفسهههاد المهههالي مهههن خهههلا  فهههر  

 لمبههادئ الشههفافية والمسههاءلة العامههة فههي مؤسسههات الدولههة ، وذلههب مههن أجههل العمههل بيفههاءة وفاعليههة فههي تحسههين اسههتخد
ا
اع الرقابههة الماليههةع وتعزيههزا

( إلههى أن الرقابههة الماليههة 2013إدارة الموارد العامة للدولة ، والمحافظة على الما  العاع من الهدر والضههياع ، تيههل توصههلت دراسههة )شههبيل والمههو ا 

ي ظههل لها دور في تعزيز المساءلة والشفافية في ظل نظم المعلومات المحاسبية المحوسههبة وأوصههت بضههرورة الإهتمههاع بتفعيههل دور الرقابههة الماليههة فهه 

نظهههم المعلومهههات المحاسهههبية المحوسهههبة المسهههتخدمة فهههي مؤسسهههات الدولهههة لمههها لهههها مهههن دور فهههي تعزيهههز المسهههاءلة والشهههفافية وتحقيهههق نتهههازإ إيجابيهههة 

( بضههرورة رفهه  مسههتوي ااسههتجابة والمسههاءلة لعمههل المجههان الرقابيههة  شههكل 2019متعههددة مههن الناتيههة ااقتصههادية ، كمهها أوصههت دراسههة )ميههرة 

 يبرز الشفافية فيما يتعلق بقشر المعلومات ، ولقد جاءت هم  الدراسة للإجابة عن السؤا  الآتا:

ويتفهههرع منهههه  ، نظااام المعلوماااات المحاسااابية المحوسااابة فاااي تعزياااز الشااافافية والمسااااءلة مااان وجهاااة نظااار مراجعاااي دياااوان المحاسااابة الليباااي ماااا دور 

 السؤالين الفرعيين الآتيين:

ههههل تهههؤثر نظهههم المعلومهههات المحاسهههبية المحوسهههبة المسهههتخدمة فهههي مؤسسهههات الدولهههة علهههى الرقابهههة الماليهههة الممارسهههة مهههن قبهههل مراجعهههي ديهههوان  (1

 المحاسبة الليبي؟

ههههههل تعهههههزز الرقابهههههة الماليهههههة المطبقهههههة مهههههن قبهههههل مراجعهههههي ديهههههوان المحاسهههههبة الليبهههههي المسهههههاءلة والشهههههفافية فهههههي ظهههههل نظهههههم المعلومهههههات المحاسهههههبية  (2

 المحوسبة؟

 : . أهداف الدراسة3

   دف الدراسة إلى تحقيق ما يلي:

معرفههههة تههههأثير نظههههم المعلومههههات المحاسههههبية المحوسههههبة المسههههتخدمة فههههي مؤسسههههات الدولههههة علههههى الرقابههههة الماليههههة الممارسههههة مههههن قبههههل مراجعههههي ديههههوان  -

 المحاسبة الليبي.
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سههبية معرفههة تههأثير الرقابههة الماليههة المطبقههة مههن قبههل مراجعههي ديههوان المحاسههبة الليبههي فههي تعزيههز المسههاءلة والشههفافية فههي ظههل نظههم المعلومههات المحا -

 المحوسبة.

 . أهمية الدراسة: 4

وقههت الههمي تبرز أهمية هم  الدراسة من خلا  الدور المي يقوع به ديوان المحاسبة الليبي في الرقابة المالية ، كما تأتا أهمية هم  الدراسههة فههي ال

 زاد فيه الضغط على ديوان المحاسبة الليبي بمطالبته في محاربة الفساد والحد منه ، وتعزيز الشفافية والمساءلة لجمي  مؤسسات الدولة. 

 مههن الهطههة الإسههرراتيجية التههي اعتمههدها ديههوان المحاسههبة الليبههي ل عههواع )
ا
( التههي جههاءت لتعههزز مبههادئ الشههفافية والمسههاءلة 2025-2019وانطلاقهها

والتميههة الرقههافا ، جههاءت هههم  الدراسههة لتسههليط الضههوء علههى نظههم المعلومههات المحاسههبية المحوسههبة المطبقههة فههي الههوزارات والمؤسسههات العامههة فههي 

ة ، ليبيههها وأثرهههها علهههى مههههاع ديهههوان المحاسهههبةع وذلهههب مهههن خهههلا  تفعيهههل الرقابهههة الماليهههة علهههى المههها  العهههاع وأثهههر ذلهههب علهههى تعزيهههز الشهههفافية والمسهههاءل

وبالتههالي فههعن معرفههة الأثههر المررتهه  علههى رقابههة ديههوان المحاسههبة جههراء اسههتخداع نظههم المعلومههات المحاسههبية الحوسههبة ،  عتبههر مههن أهههم مخرجههات 

بههههين قههههدرة مراجعههههي الههههديوان فههههي إعطههههاء المعلومههههات لمجهههههات المعنيههههة  شههههكل ملازههههم  هههههم  الدراسههههة ، فهههههو ا عكهههها  لجميهههه  هههههم  الأتههههداي بحيههههل يء

 وموضوعي ليميو ا من اتخاذ القرارات اللازمة  شأن ا.

 . فرضيات الدراسة: 5

 تمت صيااة فرضيات الدراسة بما يتناس  م  أهدافها وفشكل يجي  عن أسئلة الدراسة ، وكانت على النحو الآتا:

H1 تؤثر نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة المسههتخدمة فههي مؤسسههات الدولههة علههى الرقابههة الماليههة الممارسههة مههن قبههل مراجعههي ديههوان المحاسههبة :

 الليبي.

H2.تعزز الرقابة المالية المطبقة من قبل مراجعي ديوان المحاسبة الليبي المساءلة والشفافية في ظل نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة : 

 . حدود الدراسة: 6

 : تناولت الدراسة طبيعة وأهمية نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة والشفافية والمساءلة. الحد الموضوعي -

 : اقتصرت هم  الدراسة على استقصاء وجهات نظر مراجعي ديوان المحاسبة الليبي. الحد البشري  -

 ليبيا. -الإدارة العامة ، الكازن بالعاصمة طرابلس –: أجريت هم  الدراسة على ديوان المحاسبة الليبي الحد المكاني -

 . 2024: أجريت هم  الدراسة خلا  النصف الأو  من سنة الحد الزمني  -

 . الإطار النظري للدراسة 7

 نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة. مفهوم  1.7

أجهههزة الحاسههوظ فههي توسههبة المعلومههات لتحههل محههل أنظمههة دليههل   عتمههد نظههاع المعلومههات المحاسههبية المحوسههبة علههى التينولوجيهها الحديرههة وعلههى

( ، أي  عنههههي اسههههتخداع أجهههههزة الحاسههههوظ لإدخهههها  المعلومههههات والتعامههههل مهههه  أنظمههههة المعلومههههات فههههي 51، ص 2017تفههههع المعلومههههات )الههههدهراوي ، 

ن هم  الشركات من الحصو  على البيانات وتفظها وتحويلها بمساعدة أجهههزة الحاسههوظ ، ولمحاسههوظ دور 
ّ
المؤسسات المهتلفة على نحو يمي

د ، كبير في تطوير نظم المعلومات المحاسبية ، لما يتمية به استخدامه من مزايا لم تين موجودة في ظههل التشههغيل اليههدوي للنظههاع المحاسههبي )سههي

( ، تيههههل إنههههه يمتههههاز بالسههههرعة والدقههههة المرةايههههدة فههههي تشههههغيل البيانههههات وهعههههداد التقههههارير ، كمهههها يمتههههاز أيضهههها بالقههههدرة علههههى تخههههزين 372، ص 2019

 البيانههات والمعلومههات فههي تيههة ونطههاو محههدود ، وبطريقههة منظمههة بحيههل يميههن الرجههوع إلا هها فههي زمههن قياوههاي عنههد الحاجههة إلا هها ، ممهها يههوفر أكوامهها

 (.113، ص 2016هازلة من المستندات والملفات ، والوقت والمجهود اللازمان اسررجاع البيانات أو المعلومات المعينة )صعيدي ، 

ويتضههم مفهههوع نظههاع المعلومههات المحاسههبية المحوسهه  فههي أنههه عبههارة عههن نظههاع محوسهه  يههتم إعههداد  بواسههطة مختصههين ليقههوع بجمهه  المعلومههات 

المحاسههبية وتنظيمههها وهيصههالها وعرضههها اسههتعمالها مههن قبههل متخههمي القههرار فههي مجههاات التخطههيط والرقابههة والأ شههطة التههي تمارسههها المؤسسههة 

 (.373، ص 2019)سيد ، 

والمحكومة   البعض  ببعضها  المرتبطة  الإجراءات  من  في شبية  يتمرل  أنه  على  المحوس   المحاسبي  المعلومات  نظاع  مفهوع  توضيح  يمين  كما 

 (. 51، ص 2016بمبادئ وقواعد سليمة د دف تقديم البيانات والمعلومات لمتخمي القرارات بالصورة الملازمة اتتياجا  م )أتمد ،  

 المقومات والشروط الواجب توفرها في نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة.  2.7
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 2018يج  أن تتوفر في نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة  عض المقومات والشروط الأساسية تتل تكون هم  النظم فعالة وهههي )منصههور ، 

 (:71، ص

 أن يرتبط بالهيكل التنظيمي للمؤسسة ، تتل يوفر المعلومة اللازمة لتحقيق أهداف الإدارة.  -1

 لرةويد الإدارة العليا بمعلومات وافية عن نتازإ تنفيم الهطط.  -2
ا
 أن يكون مصدرا

ى أن  سمح بتحقيق التوازن بين درجة الدقة والتفصيل ، والفررات الزمنية لإعداد التقارير المحاسبية ، وبين تكلفة النظاع وبما يحافع عل  -3

 اقتصاديات تشغيله. 

  أن يوصل المعلومات المحاسبية إلى الإدارة أو متخمي القرار في الوقت المناس  ، وأن يقوع بتخزين تلب المعلومات واسررجاعها  شكل سرت    -4

 ومنتظم عند الحاجة. 

 المعلومات الهارجية المفيدة ، مرل الظروف ااقتصادية السازدة في السوو. -5
ا
 تكامل المعلومات وخصوصا

 أن  ساعد في دعم النظم الفرعية الهاصة بالموازنات التخطيطية أو الأسالي  الإتصازية.  -6

 أن يوفر قنوات ااتصا  لتدفق المعلومات إلى داخل وخارج المؤسسة.  -7

 أن  ستجي  النظاع لطل  المعلومات بصفة مستمرة. -8

 خصائص نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة  3.7

 (:64، ص 2011ويمين توضيح خصازا نظاع المعلومات المحاسبي المحوس  كما يلي )أتمد ، 

بالسرعة  .1 القرارات  بالمعلومات اللازمة اتخاذ  العمليات الحسابية المهتلفة ، ومن ثم تزويد أصحاظ المصمحة  في أداء  الفازقة  السرعة 

 المطلوبة. 

 ضمان المعالجة المحاسبية للبيانات وفق المعايير الدولية لإعداد القوازم المالية مما يقلل اتتماات الهطأ أو الغش.  .2

 إجراء العديد من ااختبارات الرقابية المبرمجة مسبقا للتأكد من تحقق الشروط التي يتطلب ا النظاع مرل فحا الحد الأعلى للازتمان. .3

 أداء العمليات المحاسبية بدرجة عالية من اليفاءة. .4

 تصقيف المعلومات المحاسبية المهزنة داخل النظاع تس  وجهات نظر متعددة. .5

 إعطاء نتازإ أكثر دقة.  .6

 حماية نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة.  4.7

،  2016هنههاك  عههض الإجههراءات التههي يميههن اسههتخدامها لحمايههة نظههم المعلومههات المحاسههبية المحوسههبة ، ومههن هههم  الإجههراءات مهها يلههي )صههعيدي ، 

 (:117ص

 إجراءات الحماية الفيةيازية لنظم المعلومات بما فا ا الحماية المادية ل جهزة التي تحتوي على نظم المعلومات.  .1

 للمحافظة على أمن  .2
ا
  انتقاء العاملين في النظم المعلوماتية بحيل يكونون ذوي خبرة وثقة وأمانة وتعملون لمصمحة المؤسسة وتوعي  م أمنيا

 المعلومات.

 إجراءات الحماية الهاصة بنظم تشغيل البيانات والبرامإ التطبيقية اللازمة لملب وضبط الصلاتيات الهاصة بنظم التشغيل.  .3

 إجراءات الحماية الهاصة بالشبكات المعلوماتية ومن  اخرراقها.  .4

 العمل على تشفير المعلومات التي يتم تخزيو ا ونقلها تتل ا يتم معرفة ماهي  ا في تالة الحصو  علا ا من أشهاص اير مصر  لهم بملب.  .5

 إجراءات تفع البيانات بصورة عامة وتفع  سخ مو ا في مواق  آمنة يمين الرجوع إلىا ا عند الحاجة لملب. .6

إجراءات ضمان استمرارية عمل وجاهزية نظم المعلومات في شتل الظروف التي قد تواجه النظم ، مرل تعطل أو توقف النظم المعلوماتية   .7

 عن العمل.

 الشفافية  5.7

 –الصههدو  –لو بحرنا في متون الرقافات الإ سانية مصطمم الشفافية لما وجدنا معا ا تقابلها أكثههر قربهها لههها مههن كلمههة الأمانههة   –كلمة الشفافية  

العدالههههة ، والشههههفافية بمعناههههها المسههههتعار فههههي علههههم الفيةيههههاء تعنههههي المههههادة الشههههفافة وهههههي المههههادة الوا ههههحة الزجاجيههههة التههههي يميههههن ر يههههة  –الإخههههلاص 

 (.230، ص 2021تصرفات الأطراف من خلالها )قمبر ، الزوالي ، 

 تعريف الشفافية:  1.5.7
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ة عَرفههههت منظمههههة اانتوسههههاي الشههههفافية بأن هههها: لقيههههاع الأجهههههزة العليهههها للرقابههههة الماليههههة والمحاسههههبة بالإفصهههها  العههههاع بطريقههههة آنيههههة وموثوقههههة ووا ههههح

يهههات ومفيهههدة عهههن أوضهههاعها القانونيهههة وأ شهههط  ا وهدار  ههها الماليهههة وعمليا  ههها وهسهههرراتيجي  ا وأداءهههها ، وكهههملب لهههزوع الإفصههها  العهههاع عهههن نتهههازإ عمل

 (.276، ص 2021الرقابة واستقتاجا  ا ، فضلا عن تميين العموع من الحصو  على المعلومات تو  الأجهزة العليا للرقابةل )شميلة؛ رتيل ، 

ي الشهههفافية التأكيهههد علهههى مصهههداقية منظمهههة مههها أمهههاع الهههرأي العهههاع والحكومهههة والقطهههاع الههههاص والمنظمهههات الدوليهههة ، ويتحقهههق ذلهههب مهههن  كمههها تعنهههف

خههلا  الصههدو والإعههلان عههن القشهههاط وأهدافههه ومصههادر تمويلههه وفهههتح أبههواظ هههم  المنظمههة أمههاع الجميههه  ، وهن أعمهها  آليههات المسههاءلة كوسهههيلة 

لمحههد مههن انتشههار الفسههاد الإداري ومحاصههرته ومههن ثههم القضههاء عليههه إنمهها يتههأثر بدرجههة عاليههة بالمنههاة الههمي تعمههل فيههه الإدارة العامههة مههن تيههل 

 (.396، ص 2020الوضو  والعلانية والمكاشفة أو الغمو  والإي اع والتعتيم )البكوري ، 

( أن الشههفافية هههي نقههيض الغمههو  أو الإ عههاد ، وتعنههي إتاتههة المعلومههات الكاملههة عههن أعمهها  الحكومههة ومهها يتعلههق د هها مههن 2015ويههر  )النعيههةي ، 

جوانهه  إيجابيههة أو سههلبية علههى تههد سههواء مههن دون إخفههاء عههن الههرأي العههاع ، كمهها أن الشههفافية تتعلههق بجههانبين الأو  يتعلههق بوضههو  الإجههراءات 

وصحة مصداقية عر  المعلومات والبيانات الهاصة بالوتههدات والمؤسسههات السياسههية وااقتصههادية وااجتماعيههة الهاصههة والعامههة ووضههو  

 ، فههي تههين يتعلههق الجانهه  الرهها ا  –والتمويههل  -العلاقات فيما بيو ا من ناتية ) التخطههيط 
ا
والتنفيههم ( للوصههو  للغايههات والأهههداف المعلنههة مسههبقا

 علاقههههة ذوي العلاقههههة مههههن الهههههدمات التههههي يقههههدمها الجانهههه  الأو  وتقهههههم فههههي الحصههههو  والوصههههو  للمعلومههههات ال ههههحيحة والحقيقههههة فههههي الوقههههت 

 المناس .

 المتطلبات الأساسية للشفافية:  2.5.7

 (: 126، ص 2020للشفافية عدة متطلبات أساسية تتمرل في )تسن؛ صبيحة ، 

بالمؤسسة ورسال  ا ، وسياس  ا ، و شاطا  ا على المستويات الإدارية كافة ،  شكل   .1 يتعلق  باانفتا  والشفافية والأمانة فيما   سمح  االرةاع 

 بمساءلة جادة للمؤسسة وللعاملين د ا.  

العمل ضمن إجراءات وا حة ومعلنة على تبني مواقف ذات علاقة  سياسات المؤسسة المالية والتنموية ، ومواقفها من السياسات العامة  .2

 ، ضمن سياسات أخلاقية صريحة توجه الهيارات ااسرراتيجية. 

االرةاع  سياسة وا حة للقشر تتضمن تفع وتوثيق كل ما يتعلق ببناء المؤسسة وعملها ، من خلا  إصدار قرارات مجلس إدارة أو لوازح   .3

 وهجراءات مصادو علا ا وا حة فيما يتعلق بقشر المعلومات. 

التعهد بالمحافظة على سرية المعلومات الشهصية المتعلقة  شؤون الموظفين والعملاء ما لم يتناز  الأشهاص المعنيون عن هما الحق أو   .4

 يتطل  القانون كشف هم  البيانات.

ري  تبني إجراءات ميتوبة ومعلنة تحمي الموارد البشرية في المؤسسة ، من الممارسات اير المهنية ، بما فا ا أسس التوظيف ، والتقييم والتد .5

 (. 39، ص 2011والررقيات وسلم الروات  ، وآلية اختيار المستفيدين ، وشبية علاقا  ا )ترظ ، 

ازح  التقيد بالمعايير المهنية والقواعد الهاصة بالشفافية المالية ، من خلا  وض  إجراءات المراجعة المحاسبية والضبط الداخلي وآلياته )س .6

 (. 86، ص 2012، 

 مبادئ دعم وتحسين الشفافية:  3.5.7

وهنههاك عههدة أسههالي  وهجههراءات لتحسههين ورفهه  مسههتو  الشههفافية فههي أداء الوتههدات والمؤسسههات السياسههية وااقتصههادية فههي مجتمهه  مهها ، طالمهها 

 (:31، ص 2018توافرت الإرادة الحقيقية لتحقيق ذلب لد  الجهات المعنية ، ونبرز أهمها فيما يلي )العتيبي ، 

المقارنة  .1 بالدراسات  القياع  على  والعمل   ، الموجودة  القانون  مواد  بتفعيل  وذلب  بالمجتم   القضائا  والجهاز  القانو ا  النظاع  وتطوير  دعم 

والتوصيات بعصدار قوانين جديدة  شأن محاربة الفساد تضمن المزيد من الشفافية وضرورة تطوير آليات وا حة يتم بمقتضاها تطبيق  

 تلب القوانين من خلا  الجهاز القضائا الفعا . 

لمهتلفة  تكوين لجان للنةاهة في المؤسسات المهتلفة ، وذلب من خلا  تنمية الممارسات الإدارية والأخلاقية واالرةاع بالقيم في أداء الوظازف ا .2

ة التي تقوع د ا مؤسسات الدولة ، كما   دف هم  المجان إلى التغل  على المشاكل المالية والتصدي لها في تا  تدوث ا بالإضافة إلى معالج

 الحاات التأديبية المهتلفة ، وكملب تاات سوء استخداع السلطة والفساد الإداري.  

والأهلية   .3 الحكومية  والجمعيات  والمؤسسات  الهيئات  وفتح  بع شاء  تسمح  الدولة  قوانين  تكون  بأن  وذلب  الفساد  لمحاربة  وكاات  إ شاء 

 المهتصة في مكافحة الفساد ومنحها الصلاتيات التي تميو ا من القياع بمهامها. 
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يكون تنمية القيم الديقية والرركية على البعد الأخلاقي في محاربة الفساد وذلب لأن معظم تاات الفساد تتم  سرية وبطرو عالية المهارة ، ف .4

من الصع  وض  تشرتعات وقوانين تقضاي على أنماط الفساد بصورة تامة في ظل هم  السرية واستغلا  التقدع التقني في تغطية الفساد ،  

 دور القيم الديقية في مكافحة الفساد والقضاء عليه ، فلا شب أن القيم الديقية في جمي  الديانات السماوية تدعو إلى 
ا
 وبملب يتضم جليا

ا الفضيلة واالرةاع بالأخلاو في جمي  نواحي السلوك البشري ، ويقوع جوهر تلب القيم على فر  رقابة ذاتية على الفرد في كل أعماله ، فف

 تا  الرةاع كل فرد د م  الرقابة الماتية والتي تقوع على الهوف من الله سبحانه وتعالى فأن ذلب  عد الأسلوظ الأمرل لمن  تدوي الفساد 

 (. 58، ص 2013بكل صور  وأنواعه )زكري ، 

في   .5 الشفافية  وبناء  اللازمة لمكافحة  الأدوات والأسالي   الفساد ومعرفة  بمختلف أشكا   العاع والمتعاملين معه  القطاع  تنمية وعي موظفا 

 الأنظمة الإدارية والمالية وكملب فوازد تطبيق قيم الشفافية والنةاهة ونظم المحاسبة في محاربة الفساد.

 تبني برنامإ لتنمية ثقافة تق المعرفة وااطلاع وتق الحصو  على البيانات والمعلومات لد  الموظفين في كل ما يتعلق بمجتمعهم.  .6

 تميين المسترمرين والمساهمين من الإتاطة الفورية بحركة الأسواو المالية وااطلاع على تقارير المراجعين في الوقت المناس .  .7

تضويق ضرورات الأمن وأخطار الإفشاء لحج  المعلومات والبيانات التي قد تكون أهمية وصولها للمواطنين تفوو مخاطر إخفائ ا ، و شر   .8

 .
ا
 المعلومات والوثازق السرية  عد فررة معينة محددة قانونا

 المساءلة  6.7

 مههن ااهتمههاع المتجههدد بههالإدارة  شههكل عههاع وتحقيههق مطلهه  الأمانههة فههي الإدارة  شههكل خههاص ، وهههم
ا
 أخههر بههرز بوصههفه جههزءا

ا
ا تمرههل المسههاءلة مفهومهها

ى المفهوع  عني فههي الواقهه  المحاسههبة عههن المهرجههات أو النتههازإ المتوقعههة مههن الأشهههاص والأجهههزة بههل والحكومههة ككههل ، ويرجهه  مصههطمم المسههاءلة إلهه 

 (.39، ص 2016لفع الحساظ ، وتعني مضمون هما اللفع أن الشها ا  عمل لنفسه فقط بل أنه مسؤو  أماع الآخرين )الطوخي ، 

 تعريف المساءلة 1.6.7

رفههت  لمهها هههو مخطههط لههه وضههمن أق ههال  عء
ا
المسههاءلة بأن هها جملههة مههن العمليههات والأسههالي  التههي يميههن بمقتضههاها التحقههق مههن أن الأمههور تسههير وفقهها

 أو محاكمههههة بههههل القصههههد مو هههها التحقههههق مههههن الأداء يههههتم ضههههمن الأطههههر التههههي تههههدد  ا الأهههههداف ووفههههق 
ا
المسههههتطاع ، ولههههملب فالمسههههاءلة لوسههههت تحقيقهههها

 (.67، ص 2013المعايير المتفق علا ا للوصو  بالنظاع إلى مستو  متمية من اليفاءة والفاعلية )عبدالصبور ، 

( إلههى أن المسههاءلة هههي الرههةاع منظمههات الإدارة العامههة بتقههديم تسههاظ عههن طبيعههة ممارسهه  ا للواجبههات المنوطههة د هها د ههدف 2018وتشههير )النعيههةي ، 

رفهه  اليفههاءة والفاعليههة لهههم  المنظمههات وهههي منظومههة تضههم آليههات وعناصههر لضههمان النةاهههة والشههفافية والقضههاء علههى الفسههاد الإداري وتحقيههق 

 الصالم العاع.

 مبادئ تحسين ودعم المساءلة:  2.6.7

 فههي دعههم المسههاءلة العامههة وقههد تضههمن الإعههلان 
ا
 مههن الإعلانههات الدوليههة ، تيههل جههاء إعههلان طوكيههو مخصصهها

ا
 هامهها

ا
خصهها لموضههوع المسههاءلة جانبهها

 (:399، ص 2020جملة من المبادئ نجملها فيما يلي )البكوري ، 

وض  قواعد ومعايير مرضية لقيا  الأداء من قبل السلطات المركزية أو المنظمات داخل الإدارة الحكومية وممارسة وظيفة المراجعة   .1

 والإشراف على نطاو واس . 

التحليل والمراجعة  .2 إلى سهولة عملية  البرامإ وااسترمارات ، لكا تؤدي  التي يمين بواسط  ا تقديم  تحديد ووضو  الأهداف والقواعد 

 لنتازجها وكملب تطوير نظم المعلومات والرقابة والتقويم وهعداد التقارير داخل القطاع العاع. 

تطوير مختلف معايير المساءلة المتعلقة بمستويات ااستقلا  ، والرقابة وشكل العمل ، وخاصة في المجاات ااقتصادية وااجتماعية   .3

 التي تديرها هيئات القطاع العاع. 

 التعاون بين هيئات الرقابة والمهططين والمديرين ومساعد  م ، وتقديم الن م لهم لدعم التغيير والصلاتيات التي تدعم المساءلة. .4

المحافظة على استقلا  هيئات الرقابة وموضعي  ا ومصداقي  ا وأن تمنح السلطة والمرونة الكافيتين في تقدير ميةاني  ا وأوجه اانفاو  .5

الجهات  تلب  به  تقوع  التي  الدور  فاعلية   لضمان 
ا
 تيويا

ا
بالمساءلة أمرا تقوع  التي  الجهات  ، تيل  عد استقلا   وهدارة شؤون موظفا ا 

 (.233، ص 2021)قمبر؛ الزوالي ، 
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 دور الأجهزة العليا للرقابة في دعم الشفافية والمساءلة:  7.7

 (: 165، ص 2018يتمها دور الأجهزة العليا للرقابة في دعم الشفافية والمساءلة  شكل عاع من خلا  الإهتماع بالنقاط الآتية )البرغي ، 

زيادة الدور الرقافا ل جهزة الرقابية قبل الصرف بالإضافة إلى دورها الرقافا أثناء وفعد الصرف ، ويتحقق ذلب من خلا  قياع الأجهزة  .1

الوثازق   تلب  التوريد والتعهدات والأعما  والهدمات ، خاصة  الهاصة  عقود  بالوثازق  بموافا  ا  الحكومية  المؤسسات  بعلزاع  الرقابية 

الرقابية   لتبدي الأجهزة  بالمنافسة المحدودة والعامة والتأمين المباشر ، ومشروع العقد قبل توقيعه من قبل الأطراف ، وذلب  المتعلقة 

 رأي ا في هم  العقود والتعهدات على أن تقتهي الأجهزة الرقابية من إبداء تلب المهمة خلا  مدة محددة.

ب  التحديد الوا م لمهاع الأجهزة الرقابية المهتلفة ، بما في ذلب أجهزة الرقابة التا عة لبعض الوزارات وهيئات الرقابة والتحقيق ، وذل .2

لمن  تدوي تداخل في اختصاصات تلب الأجهزة والقضاء على محاولة  عض الأجهزة القياع ببعض ااختصاصات التي تتجاوز المنصوص 

التحديد  فا ا  يتم  الرقابية  الجهات  ، ويتحقق ذلب من خلا  لجنة على مستو  عاٍ  من ممرلي هم   تلب الأجهزة  نظاع عمل  في  علا ا 

 (. 237، ص 2021الدقيق اختصاصات كل جهة من تلب الجهات الرقابية )قمبر؛ الزوالي ، 

يتفق م  الطبيعة الهاصة لعملهم وضرورة العمل على اارتقاء بمؤهلا  م  .3 التي تمنح لموظفا تلب الأجهزة  شكل  زيادة مقدار الحوافز 

 بصفة مستمرة من خلا  الدورات التدريبية والمحاضرات والندوات والمؤتمرات المتعلقة بالعمل الرقافا.

ضرورة تبني الأجهزة الرقابية للاتجاهات الحديرة في مجاات الرقابة ومرا  ذلب الرقابة في ظل استخداع الحاس  الآلي والتطور التقني  .4

 وأسلوظ المراقبة الشاملة التي تتم بمقتضاها مراقبة جمي  نظم الأداء ، م  مراعاة العلاقات المتشابية بين تلب النظم ، والتي تزيد من

 (. 405، ص 2020قدرة تلب الأجهزة على تزويد متخمي القرارات بالمعلومات اللازمة اتخاذ قرارات سليمة وفعالة )البكوري ، 

العمل على تغيير صورة الأجهزة الرقابية لد  المسؤولين بالمؤسسات العامة واستبدا  الأفكار السلبية  شأن دور تلب الأجهزة في تصيد  .5

تلب   في  المهتلفة  للإدارات  والإرشاد  المشورة  لتقديم  الأجهزة  تلب  استعداد  تعيس  إيجابية  أكثر  صورة  لتصبح  وتضهيمها  الأخطاء 

المؤسسات ، ومما ا شب فيه أن هم  النظرة إلى دور تلب الأجهزة بصورة إيجابية سوف تجعل من السهل على تلب الأجهزة أن تحصل  

 (. 279، ص 2021على المعلومات المطلوبة  سهولة وتسر )اشميلة؛ رتيل ، 

فرص   .6 تقليل  على  مما  ساعد   ، الداخلي  والضبط  الداخلية  الرقابة  نظم  وهعداد  تصميم  في  فعالة  بصورة  الرقابية  الأجهزة  مساهمة 

 تدوي الأخطاء واانحرافات ويصبح من السهل اكتشافها فور تدوث ا.  

الحرص على التطبيق السليم للقوانين والأنظمة التي تنظم العمل  شفافية ونزاهة ، وهبراز الرغرات القانونية في قانون النظاع الإداري   .7

والنةاهة   الشفافية  تحقيق  تيفل  التي  والأنظمة  والقوانين  التشرتعات  واقررا   تطوير  خلا   من  سدها  على  والعمل  للدولة  والمالي 

 (.81، ص 2015والمساءلة )النعيةي ، 

 التأكد من فاعلية تطبيق السياسات والإجراءات على أر  الواق  د دف تقليا الفجوة بين السياسات والممارسات الميدانية.   .8

الإعلان والإفصا  من قبل الهيئات والأجهزة الرقابية عن تاات الفساد  شفافية ووضو  وعن طرو وسازل الإعلاع المهتلفة وتيريف   .9

 برامإ مصممة ومدروسة د دف التوعية والإرشاد والتقويم والردع. 

 ديوان المحاسبة الليبي: 8.7

المسههتقلة ،  هو الجهاز الأعلى للرقابة المالية والمحاسبة في ليبيا ، وهو هيئة مهنية مستقلة محايههدة ، تتمتهه  بالشهصههية ااعتباريههة والممههة الماليههة

ة ويتبههه  السههههلطة التشههههرتعية مباشهههرة ، وهههههو عضههههو فهههي المنظمههههات الدوليههههة )الأنتوسهههاي( واافريقيههههة )الأفروسههههاي( والعربيهههة ل جهههههزة العليهههها للرقابهههه 

 (.82، ص 2020المالية والمحاسبة )الأرابوساي( )شهدالله ،  

 أهداف ديوان المحاسبة الليبي:   1.8.7

 (:93، ص 2022ي دف ديوان المحاسبة إلى )ميلاد ،  

التصرفات   .1 وسلامة   ، والإليررونية  اليدوية  الداخلية  الرقابة  أنظمة  ملازمة  مد   من  والتحقق   ، العاع  الما   على  فعالة  رقابة  تحقيق 

 والإجراءات المالية ، والفنية طبقا للتشرتعات النافمة. 
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كفاء  ا   .2 من  والرف   أداءها  تحسين  نحو  وتوجا ها   ، إدار  ا  في  وااقتصاد  اليفاءة  من  والتحقق   ، لرقابته  الهاضعة  الجهات  أداء  تقييم 

 ومساعد  ا في ت حيح اانحرافات.

 إبداء الرأي الفني المحايد ، تو  القوازم المالية والحسابات الهتامية لمجهات الهاضعة لرقابته.  .3

 بيان أوجه النقا أو القصور في القوانين واللوازح والأنظمة المالية المعمو  د ا.  .4

 اليشف عن المهالفات المالية وضبطها والتحقق مو ا وهتال  ا لجهات ااختصاص.  .5

 تعزيز الشفافية وتدعيم مبادئ ا في مؤسسات الدولة ، وتقديم ااستشارات المالية والمحاسبية المتخصصة.   .6

 اختصاصات ديوان المحاسبة الليبي: 2.8.7

أسهههند القهههانون للهههديوان اختصهههاص الرقابهههة الماليهههة مهههن خهههلا  فحههها ومراجعهههة الحسهههابات والقهههوازم الماليهههة والعمليهههات الفنيهههة الأخهههر  لمجههههات 

إلههههى  الهاضهههعة لرقابتهههه ، والتأكهههد مهههن تطبيهههق القهههوانين والقهههرارات واللهههوازح الماليهههة ذات العلاقهههة بالوتهههدة محهههل الرقابهههة أو المراجعهههة ، بالإضهههافة

اختصاصات أخر  اتررازية لصون الما  العاع مو ا: )تطبيق الضوابط الرقابيههة التههي تضههمن تحصههيل الإيههرادات العامههة واكتشههاف أي قصههور أو 

تههراة فههي تحصههيلها ، أو التههي تمنهه  تههدوي أي تجههاوزات أو مخالفههات عنههد الصههرف ، منهه  التصههرف فههي تسههابات الجهههات الهاضههعة لرقابتههه إذا مهها 

ثبهههت لهههه أن هنهههاك تصهههرفات الحقهههت ضهههررا بالمههها  العهههاع ، ويجهههوز لهههه وضهههعها تحهههت الفحههها والمراجعهههة المصهههاتبة إلهههى تهههين زوا  الأسهههباظ ورفهههه  

وصههت بههه الضرر ، وايرها من المهاع الرقابية الأخر ( ، وكملب تطبيقا للقههانون تبنههل ديههوان المحاسههبة الليبههي اختصههاص رقابههة الأداء المههالي الههمي أ

زإ المعايير الدوليههة إلههى جانهه  الرقابههة النظاميههة ورقابههة االرههةاع  ، وهههما ااختصههاص يقههوع علههى تشهههيا الوضهه  القههازم للمؤسسههة ومقارنههة النتهها

،  2020بالأهههههداف والإمكانيههههات للوصههههو  إلههههى تقيههههيم اليفههههاءة والفاعليههههة وااقتصههههاد فههههي إدارة المؤسسههههة واسههههتعما  الأمههههوا  العامههههة )شهههههدالله ، 

 (.83ص

 . الدراسات السابقة: 8

ت  عن موضوع الدراسة ، قاع الباترين بالبحل والتق اي عن الدراسات السابقة التههي تناولههت 
ء
من أجل الحصو  على خلفية شاملة تو  ما ك

الموضههوع  شهههكل عهههاع ، أو التههي تناولهههت الموضهههوع  شههكل أكثهههر تحديهههدا ، تيههل تهههم تصهههر عههدد مو ههها وفعهههد الإطههلاع علا ههها تهههم تمهيصههها وترتيب ههها علهههى 

 أسا  التسلسل التاريخي التنازلي.

 الدراسات باللغة العربية  1.8

1.1.8  ( الزوالي  قمبر؛  المنظمة  2021دراسة  عن  الصادرة  والمساءلة  الشفافية  بمبادئ  الليبي  المحاسبة  ديوان  إلتزام  "مدى  بعنوان   ،  )

 الدولية للأجهزة العليا للرقابة والمحاسبة )الأنتوساي(". 

رقابههة هدفت الدراسة إلى قيا  مد  الرةاع ديههوان المحاسههبة الليبههي بمبههادئ الشههفافية والمسههاءلة الصههادرة عههن المنظمههة الدوليههة ل جهههزة العليهها لل

ئا ، وتوزتهه  المالية والمحاسبة )اانتوساي( من وجهة نظر المراجعين الماليين العاملين بالإدارات العامههة للههديوان ، تيههل تههم اتبههاع المههن   الإسههتقرا

استبيان تضمن مبادئ الشفافية والمساءلة التس  الصادرة عن منظمههة اانتوسههاي ، وخضههعت ااسههتبيانات المسههرردة لمجموعههة مههن ااختبههارات 

( ، وتوصههلت نتههازإ الدراسههة إلههى وجههود الرههةاع جزئهها لههديوان المحاسههبة الليبههي SPSSالإتصازية باستخداع الحزمة الإتصازية للعلوع ااجتماعية )

بالمبههادئ  بمبادئ الشفافية والمساءلة الصادرة عن المنظمة الدولية ل جهههزة العليهها للرقابههة الماليههة والمحاسههبة )اانتوسههاي( ، تيههل يلرههةع الههديوان 

ة هههي: الأو  والرا هه  والسهها   مههن مبههادئ الشههفافية والمسههاءلة فههي تههين ا يلرههةع بالمبههادئ الأخههر  ، وكههان مههن أهههم التوصههيات التههي أوصههت د هها الدراسهه 

بهههد  الجههههود الشهههاملة مهههن قبهههل كافهههة الأطهههراف ذات العلاقهههة كالجههههات الرقابيهههة والحكومهههة والجامعهههات والأكاديميهههات والمنظمهههات الحقوقيهههة مهههن 

ا أجههل دعههم وتطههوير ثقافههة الشههفافية والمسههاءلة فههي المجتمهه  الليبههي و شههر النةاهههة والمصههداقية والحههد مههن السههرية واتتكههار المعلومههات واسههتغلاله 

 لتحقيق مصالم شهصية.

( ، بعنوان "مبادئ الشفافية والمساءلة الصادرة عن المنظمة الدولية للأجهزة العليا للرقابة "الانتوساي" 2020دراسة البكوري )  2.1.8

 .وأثرها في تعزيز فاعلية رقابة ديوان المحاسبة الليبي في مكافحة الفساد المالي"

لعليهها هدفت هههم  الدراسههة إلههى التعههرف علههى أثههر تبنههي ديههوان المحاسههبة الليبههي لمبههادئ الشههفافية والمسههاءلة الصههادرة عههن المنظمههة الدوليههة ل جهههزة ا

فصهها  للرقابههة والمحاسههبة )اانتوسههاي( مههن أجههل تعزيههز فاعليههة رقابتههه فههي مكافحههة الفسههاد المههالي ، وهههم  المبههادئ متمرلههة فههي الإطههار القههانو ا والإ 

عنهههههه ، معهههههايير ومن جيهههههات الرقابهههههة التهههههي تتسهههههم بالموضهههههوعية ، إدارة العمليهههههات باقتصهههههاد وكفهههههاءة ، معهههههايير النةاههههههة والسهههههلوك الجيهههههد للمهههههوظفين 
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والمستشههارين ،  شههر نتههازإ عمليههات الرقابههة لمجمهههور بصههفة منتظمههة وشههاملة عبههر وسههازل الإعههلاع بمهها يضههمن المسههاءلة والشههفافية ، وفههي سههبيل 

( استبانة علههى عينههة عشههوازية مههن العههاملين بههالإدارة العامههة للههديوان فههي مدينههة طههرابلس 85تحقيق أهداف الدراسة قاع الباتل بععداد وتوزت  )

% وباسههتخداع المههن   الوصههفا التحليلههي 95( استبانة أي بقسههبة 81وكملب فرعي ديوان المحاسبة بمدينة الهمس ومدينة زليرن ، وثم اسررداد )

( لتحليههههل البيانههههات ، توصههههلت الدراسههههة إلههههى مجموعههههة مههههن النتههههازإ أهمههههها: أن SPSSوبااسههههتعانة برزمههههة البههههرامإ الإتصههههازية للعلههههوع ااجتماعيههههة )

 المبهههادئ المهههمكورة أعهههلا  تهههؤثر بصهههورة هامهههة علهههى فاعليهههة رقابهههة ديهههوان المحاسهههبة فهههي مكافحهههة الفسهههاد المهههالي ، وأوصهههت الدراسهههة بالعمهههل علهههى  شهههر

بهههل المعههايير والمن جيهههات التهههي يتبناهههها ديهههوان المحاسهههبة والإفصههها  عهههن نتهههازإ عمليهههات الرقابههة بمههها يضهههمن الهههرد والملاتظهههة علهههى ههههم  النتهههازإ مهههن ق

 شههر المؤسسات المعنية ، بالإضافة إلى تشجي  الديوان لموظفيه لتطبيق معايير النةاهة والسههلوع الأخلاقههي الجيههد بمهها يضههمن الشههفافية وأن يههتم 

 الحاات المهمة لسوء السلوك الأخلاقي التي يتم إثبا  ا.

3.1.8  ( العبيدي  الشفافية والمساءلة  2020دراسة حسن؛  ، بعنوان "دور معيار   )20  ISSAI    المالية الرقابة  أداء ديوان  في تضييق فجوة 

 الإتحادي". 

حديههد هدفت الدراسة إلى قيا  مد  الرةاع ديوان الرقابة المالية ااتحههادي فههي العههراو بتطبيههق معيههار الشههفافية والمسههاءلة لمنظمههة اانتوسههاي وت

فجههوة جهههودة الأداء واقرههرا  توصهههيات لتضههويق الفجهههوة ، ولتحقيههق أههههداف الدراسههة تهههم إعههداد اسهههتبانة وزعههت علهههى عينههة مهههن العههاملين بهههديوان 

الرقابههة الماليهههة ااتحهههادي بمختلههف مسهههميا  م الوظيفيهههة ، وقههد توصهههلت الدراسهههة إلههى جملهههة مهههن ااسههتقتاجات أهمهههها عهههدع قيههاع الهههديوان بقشهههر 

 عههن عههدع خضههوع البيانههات الماليههة والتقههارير الهاصههة بالجهههاز 
ا
القوازم المالية لمجهاز متضمنة استخداع الأمههوا  الموضههوعة تحههت تصههرفه فضههلا

ة للفحا من قبل السلطة التشرتعية وفقا لمتطلبات معايير الأنتوساي ، وتوصلت الدراسة إلى جملة من التوصيات أهمها تبني المعههايير الدوليهه 

 اسههيما وأن ديههوان ال
ا
رقابههة ل جهههزة العليهها للرقابههة الماليههة )اانتوسههاي( مههن قبههل ديههوان الرقابههة الماليههة ااتحههادي وفههق خطههة عمههل محههددة مسههبقا

 في منظمة اانتوساي إضافة إلى ذلب توفير ممهصات لتقارير الرقابههة بعتههد  اللغههات الرسههمية للانتوسههاي والعمهه 
ا
ل المالية ااتحادي  عد عضوا

 على ترجمة ممهصات التقارير إلى اللغة اانجليةية.

 ( ، بعنوان "دور الشفافية والمساءلة في الحد من الفساد المالي في القطاعات الحكومية". 2018دراسة البرغي ) 4.1.8

بنغههازي ، ولتحقيههق  بمدينههة الحكوميههة القطاعههات فههي المههالي الفسههاد مههن الحههد فههي والمسههاءلة الشههفافية دور  علههى التعههرف هههدفت هههم  الدراسههة إلههى

هههدف الدراسههة تههم اسههتخداع المههن   الوصههفا التحليلههي ، وتههم إعههداد إسههتبانة كههأداة لجمهه  البيانههات وزعههت علههى أعضههاء ديههوان المحاسههبة بمدينههة 

( مو هها ، وخضههعت ااسههتبيانات المسههرردة لمجموعههة مههن ااختبههارات الإتصههازية باسههتخداع الحزمههة 79( وتههم اسههررداد )83بنغههازي البههالد عههددهم )

( ، وتوصلت نتازإ الدراسههة إلههى أن مسههتو  إلرههةاع القطاعههات الحكوميههة فههي ليبيهها بتطبيههق الشههفافية  شههكل SPSSالإتصازية للعلوع ااجتماعية )

( درجههات ، وقههد أوصههت الدراسههة بمجموعههة مههن التوصههيات أهمههها: ضههرورة 5( درجههة مههن )2.305عاع  عتبر مستو  منخفض بمتوسط عههاع بلههد )

ديههة العمل على رف  مستو  كفاءة الأجهههزة الرقابيههة والقضههازية بمنحههها الصههلاتيات الكافيههة ودعمههها بههالكوادر البشههرية المتخصصههة وبههالموارد الما

 والتقنيههههات الحديرههههة ، بالإضههههافة إلههههى تحههههديل الأنظمههههة والتشههههرتعات المتعلقههههة بقضههههايا الفسههههاد المههههالي والمسههههاءلة وتبسههههيط إجههههراءات العمههههل المههههالي

 واختصار عملها وهعلان ا و شرها عبر وسازل الإعلاع المهتلفة.

 ( ، بعنوان "أثر النظم المحاسبية المحوسبة على فاعلية أداء مراجعي ديوان المحاسبة الليبي".2018دراسة منصور ) 5.1.8

هدف   ولتحقيق   ، الليبي  المحاسبة  ديوان  مراجعي  أداء  فاعلية  على  المحوسبة  المحاسبية  النظم  أثر  على  التعرف  إلى  الدراسة  هم   هدفت 

( استمارة  120الدراسة صممت استمارة ااستبيان كأداة لجم  البيانات ، ووزعت على عينة الدراسة ، تيل كان عدد ااستمارات الموزعة )

( للتحليل  والصالحة  المسرردة  ااستمارات  البرامإ 103وكانت  برزمة  وبااستعانة  التحليلي  الوصفا  المن    وباستخداع   ، إستبيان  إستمارة   )

( للعلوع ااجتماعية  المحاسبية  SPSSالإتصازية  النظم  أن استخداع  أهمها:  النتازإ من  إلى جملة من  الدراسة  ، توصلت  البيانات  لتحليل   )

المحوسبة في مؤسسات الدولة الهاضعة لرقابة ديوان المحاسبة  ساهم في إتماع عملية المراجعة  شكل أفضل ، بالإضافة إلى وجود صعوبات 

 تحد من قدرة مراجعي ديوان المحاسبة على مراجعة النظم المحاسبية المحوسبة المستخدمة في مؤسسات الدولة الهاضعة لرقابة الديوان.
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بية  وبناءا على نتازإ الدراسة أوصت الدراسة بالعمل على استخداع النظم المحاسبية المحوسبة في مؤسسات الدولة وذلب لما لها من نتازإ إيجا

فا م  تتوفر  تيل  المحاسبة  ديوان  بموظفا  أكثر  ااهتماع  إلى  بالإضافة   ، والجهد  والوقت  التكلفة  في  ااقتصاد  ناتية  من  خاصة  متعددة 

 حديرة.  الإمكانيات والقدرات التي تميو م من أداء مهامهم بااعتماد على النظم المحاسبية المحوسبة والقابلة للتطوير ومواكبة التينولوجيا ال

( ، بعنوان "مدى إلتزام ديوان الرقابة المالية والإدارية في فلسطين بمبادئ الشفافية والمساءلة الصادر عن 2015دراسة النعيزي )  6.1.8

 المنظمة الدولية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة )الأنتوساي(" 

ليههة هههدفت الدراسههة إلههى تحديههد مههد  الرههةاع ديههوان الرقابههة الماليههة والإداريههة فههي فلسههطين بمبههادئ الشههفافية والمسههاءلة الصههادرة عههن المنظمههة الدو 

ى ل جهزة العليهها للرقابههة والمحاسههبة )اانتوسههاي( ، ولتحقيههق أهههداف الدراسههة تههم اسههتخداع المههن   الوصههفا التحليلههي وهعههداد اسههتبانة وزعههت علهه 

يههق الإطههار عينة من موظفا المستويات الإشرافية في ديوان الرقابة المالية والإدارية ، وتوصلت الدراسة إلى عدة نتازإ مو ا وجود تأثير كبيههر لتطب

والإداريههة بمبههادئ الشههفافية والمسههاءلة ، وأوصههت الدراسههة  عههدة توصههيات مو هها ضههرورة  القانو ا والإفصا  عنههه علههى الرههةاع ديههوان الرقابههة الماليههة

 انضماع الديوان إلى المنظمة الدولية )اانتوساي( وتحديل قانون الديوان بما يتلاءع م  القوانين الدولية.

 الدراسات باللغة الإنجليزية  2.8

 دراسة  1.2.8

(Al-qab & Ismail) (2011) (Contingency Factors and Accounting Information System Design in Jordanian 

Companies). 

( شههركة مدرجههة فههي 220هدفت هم  الدراسة إلى اليشف عن العوامل التي تسهم في تصميم نظاع المعلومات المحاسبي ، وأجريت الدراسههة علههى )

جيهها بورصة عمان في الأردن ، استخدمت الدراسة أسلوظ ااستبانة ، وأظهرت نتازجها وجود أثر دا  وهيجافا بين الأ عههاد الأرفعههة لتطههور تينولو 

 ذا دالههههههههة بههههههههين  عههههههههدي 
ا
المعلومههههههههات التينولوجيههههههههة والمعلوماتيههههههههة والوظيفيههههههههة والإداريههههههههة وتصههههههههميم نظههههههههم المعلومههههههههات المحاسههههههههبية ، وأن هنههههههههاك أثههههههههرا

بههين اسرراتيجيات الأعما  )تكلفة القيادة ، والتمايز واابتكار وتصميم نظم المعلومات المحاسبي ، وأظهرت عدع وجههود أثههر ذي دالههة إتصههازية 

يهها الظروف البيئية وتطور تصميم نظههم المعلومههات المحاسههبي ، وأظهههرت نتههازإ الدراسههة أن التطههور الإداري والمعلومههات الوظيفيههة لإدارة تينولوج

تكلفههة المعلومات أكثر أهمية من التطور التينولوجي في التأثير على تصميم نظاع المعلومههات المحاسههبي ، وبيقههت الدراسههة أن إسههرراتيجية قيههادة ال

 أكثر أهمية من إسرراتيجية التمايز واابتكار ، وذلب لتأثيرها اليبير على تطور تصميم نظاع المعلومات المحاسبي.

 دراسة   2.2.8

Whittington (2008) (New Audit Documentation Requirement; SAS 96 Raise the Bar for Audit Documentation 

Adding Specific Requirement in Several Areas) 

هههههدفت ههههههم  الدراسههههة إلهههههى التعههههرف علهههههى إجههههراءات ومتطلبهههههات التوثيههههق المسهههههتندي المتعلههههق بالأعمههههها  المحوسههههبة ، وزيهههههادة أعمهههها  المراجعهههههة علا ههههها 

تههاريخي والناتجة عن الزيادة اليبيرة في استخداع التينولوجيا وتعدد أعما  وأ شطة الشركات والمنافسة العالمية ، اعتمد الباتل على المههن   ال

لتتبهه  الدراسههات السههابقة التهههي لههها علاقههة بموضهههوع الدراسههة والمههن   ااسههتقباطا لتحديهههد محههاور الدراسههة ووضههه  الفههرو  والمههن   ااسهههتقرائا 

اختبههار مههد  صههحة الفههرو  والإتصههاء الوصههفا والتحليلههي كههأداة إتصههازية فههي جمهه  وتحليههل البيانههات. وأجريههت الدراسههة فههي الوايههات المتحههدة 

م الأمرييية ، وتوصلت الدراسة إلى تحديد مشاكل التوثيق المستندي الناتجة عههن التطههورات التينولوجيههة فههي بوئههة المحاسههبة والتههدقيق وكههان أههه 

مشههههاكل التوثيههههق المسههههتندي هههههي: قضههههايا تتعلههههق بعبههههات المبههههادئ المحاسههههبية المتعلقههههة بههههالقوازم الماليههههة والإفصهههها  وكههههملب الأعمهههها  ايههههر المسههههتمرة 

لههى والتقديرات الشهصية وظروف عدع التأكد ، وبيان نتازإ إجراءات المراجعة التههي تعطهها مؤشههرا للقههوازم الماليههة تههو  الإجههراءات التههي تحتههاج إ

يههق تعههديل ، وبيههان الحههاات التههي تسههب  وجههود صههعوبات كريههرة تتعلههق بتطبيههق إجههراءات المراجعههة التههي يراههها المراجهه  ضههرورية ، كمهها تبههين أن التوث

 مههن تيههل التطبيههق
ا
 المستندي ي دف  شههكل أساوههاي لتههوفير الههدعم لتقريههر المههدقق والرقابههة علههى عمليههة المراجعههة ، وأن يكههون هههما المعيههار معروفهها

 والمفههههوع وسههههب  ظههههور التطههههورات التينولوجيههههة علهههى نظههههاع الرقابهههة الداخليههههة وتنههههوع وتعقيهههد الأعمهههها  التهههي يقههههوع د هههها المحاسههه  وبالتههههالي المراجهههه 

 الداخلي وأن التوثيق المستندي يتطل  ااتتفاأ  عدة  سخ من العقود المهمة التي تمين المدقق من تقييم تسابات القشاطات المهمة.

 دراسة  3.2.8
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Ariwa & Eseimokumoh (2008) (Financial Informatics Enterprise And Audit Risk In Developing Economy). 

هههدفت الدراسههة إلههى تقيههيم أثههر مخههاطر نظههم المعلومههات المحاسههبية المحوسههبة علههى مسههتو  التههدقيق فههي نيجيريهها ، كمهها سههعت إلههى اليشههف عههن أثههر 

رههان فا هها المشارت  المعلوماتية المالية ومخاطر التدقيق على تنمية قطاع ااقتصاد ، وتعد هم  الدراسة من الدراسات الميدانية التي اختار البات

نههات مكات  المراجعة في نيجيريا لتطبيق دراسهه  م فا هها للتوصههل إلههى النتههازإ المرجههوة ، ولتحقيههق أهههداف الدراسههة تههم تصههميم اسههتبيانة لجمهه  البيا

مههن عينههة ملازمههة تكونههت مههن مجموعههة مههن المههدققين فههي شههركات تههدقيق مختصههة فههي نيجيريهها ، وخلصههت الدراسههة إلههى أن مخههاطر نظههم المعلومههات 

نظمههة المحاسههبية تههؤثر سههلبا علههى أداء مكاتهه  المراجعههة ، وتعههود ذلههب إلههى عههدع وعههي المههراجعين فههي هههم  المكاتهه  إلههى طبيعههة المهههاطر التههي تواجهههها أ

 المعلومات التي ترتبط  عمليات التدقيق ، وبالتالي عدع قدر  م على التعامل معها ومعالج  ا.

 دراسة  4.2.8

et al Sayana (2008) (Using CAATs to Support IS Audit)  

هدفت هم  الدراسة إلى تدعيم عملية تههدقيق نظههم المعلومههات المحاسههبية باسههتخداع أسههالي  التههدقيق بمسههاعدة الحاسهه  الإليررو هها ، إذ جههاء 

داخههل نظههاع المعلومههات الإليررو هها للشههركة محههل  -التههي يحتاجههها المههدقق عنههد قيامههه  عمليههة المراجعههة  -في الدراسة أنههه نتيجههة لوجههود المعلومههات 

التههههدقيق ، أد  ذلههههب إلههههى وجههههود تسهههها   عههههن كيفيههههة قيههههاع المههههدقق بتنفيههههم عمليههههة التههههدقيق بههههدون اسههههتخداع الحاسهههه  الإليررو هههها؟ وقههههد اعتمههههد 

الباتههههل علههههى المههههن   الوصههههفا فههههي صههههيااة البحههههل وذلههههب بههههالرجوع إلههههى اليتهههه  العلميههههة ذات العلاقههههة بموضههههوع الدراسههههة ، وأجريههههت الدراسههههة فههههي 

بريطانيا ، وخلصت الدراسة إلى أن استخداع أسالي  التدقيق بمساعدة الحاس  الإليررو ا تمين من تدعيم عمليههة تههدقيق نظههم المعلومههات 

اختبههار المحاسبية الإليررونية ، لما تمتليههه مههن قههدرات كمهها فههي تحليههل البيانههات ، وتقيههيم أمههن الشههبية وتقيههيم أمههن نظههم إدارة قواعههد البيانههات ، و 

 البرامإ والكودات.

 دراسة  5.2.8

 Ashari (2008) (Factors Affecting Accounting Information Systems Success Implementation "An Empirical Study On 

Central Java Small And Medium Companies") 

هههههدفت الدراسههههة إلههههى اليشههههف عههههن العوامههههل التههههي تههههؤثر فههههي نجهههها  تطبيههههق نظههههم المعلومههههات المحاسههههبية المحوسههههبة فههههي مؤسسههههات الأعمهههها  الصههههغيرة 

والمتوسهههطة ، واسهههتخدمت الدراسهههة المهههن   التحليلهههي وذلهههب مهههن خهههلا  جمههه  الدراسهههات السهههابقة التهههي أجريهههت فهههي ههههما الموضهههوع مهههن عهههدة بلهههدان 

مختلفههة ، أظهههرت نتههازإ الدراسههة أهميههة دور نظههم المعلومههات المحاسههبية فههي نمههو ااقتصههاد فههي مؤسسههات الأعمهها  الصههغيرة والمتوسههطة ، وزيههادة 

مههن خههلا   قدر  ا والموارد البشرية من أجل الفوز في المنافسة العالمية م  مؤسسة ااقتصاد الأجنبي ، إذ أن ا تعمل على زيههادة قههدر  ا التنافسههية

توظيههههف تينولوجيهههها المعلومههههات ، ممهههها  سهههههم فههههي خفههههض عههههدد القههههو  العالمههههة ، وتكلفههههة الإنتههههاج ، الأمههههر الههههمي يههههؤدي إلههههى زيههههادة الربحيههههة والقههههدرة 

 التنافسية.

 موقع الدراسة الحالية من الدراسات السابقة. 3.8

( 2016، أتمهههد  2018تعتبههر الدراسهههة الحاليهههة ميملههة للدراسهههات السهههابقة التهههي اهتمههت بدراسهههة نظهههم المعلومهههات المحاسههبية المحوسهههبة )منصهههور 

، البرغههي  2020، تسههن؛ العبيههدي  2020، البكههوري  2021وخصوصهها تلههب الدراسههات التههي إهتمههت بدراسههة الشههفافية والمسههاءلة )قمبههر؛ الزوالههي 

( فهههي مجتمههه  الدراسهههة وتختلهههف عو ههها  مهههن تيهههل المهههن   المسهههتخدع والتهههي 2021( ، كمههها أن ههههم  الدراسهههة تتشهههابه مههه  دراسهههة ) قمبهههر؛ الزوالهههي 2018

استخدمت المن   الإستقرائا بونما استخدمت الدراسة الحالية المن   الوصفا التحليلي من خههلا  تصههميم إسههتمارة اسههتبيان وزعههت علههى عينههة 

( مفههههردة وهههههما  عطهههها نتههههازإ أكثههههر 90مههههن مراجعههههي ديههههوان المحاسههههبة الليبههههي ، كمهههها تختلههههف هههههم  الدراسههههة مههههن تيههههل  جههههم العينههههة والتههههي بلغههههت )

المتعلقههة مصداقية وواقعية لأن ا تعبر عن أراء أكثر من مجتم  الدراسة ، وبتالي فعنه يمين القو  بههأن الدراسههات التههي أجريههت فههي البوئههة الليبيههة و 

لم تتطرو إلى دور نظم المعلومههات المحاسههبية المحوسههبة فههي تعزيههز الشههفافية والمسههاءلة مههن وجهههة نظههر   -تس  علم الباترين -بموضوع الدراسة  

 تختلف هم  الدراسة عن الدراسات السابقة في البوئة العربية والأجنبية من تيل بوئة الدراسة.
ا
 مراجعي ديوان المحاسبة الليبي ، أيضا

 وبناءا على ما سبق فعن هم  الدراسة تعتبر كمنطلق  سررشد به مراجعي ديوان المحاسبة في مجا  موضوع الدراسة.  

 . الدراسة الميدانية: 9
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 على الموزع ااستبيان بواسطة  المجمعة  البيانات لتحليل  الدراسة في  استخدامها تم التي الإتصازية الطرو  إلى التطرو  يتم  الجزء هما في

 .التي توصلت إلا ا الدراسة عر  أهم النتازإ يتم ( مشارك ، كما90في الدراسة البالد عددهم )  المشاركين

 منهجية الدراسة:  1. 9

 بنههاء علههى طبيعههة الدراسههة والأهههداف التههي تسههعى إلههى تحقيقههها فقههد اسههتخدمت الدراسههة المههن   الوصههفا التحليلههي الههمي ي ههدف إلههى تههوفير البيانههات

والحقههازق عههن المشههكلة موضههوع الدراسههة لتفسههيرها والوقههوف علههى داا  هها ، وتيههل أن المههن   الوصههفا التحليلههي يههتم مههن خههلا  الرجههوع للوثههازق 

لههها المهتلفههة كاليتهه  والههدوريات والرسههازل العلميههة ومواقهه  اانررنههت التههي تعرضههت لهههما الموضههوع وايرههها مههن المههواد التههي يربههت صههدقها د ههدف تحلي

للوصههههو  إلههههى أهههههداف الدراسههههة ، فقههههد اعتمههههد البههههاترين علههههى هههههما المههههن   للوصههههو  إلههههى المعرفههههة الدقيقههههة والتفصههههيلية تههههو  مشههههكلة الدراسههههة ، 

ولتحقيههق تصههور أفضههل وأدو للظههاهرة موضههوع الدراسههة فانههه تههم اسههتخداع اسههلوظ العينههة العشههوازية البسههيطة للدراسههة ، واسههتخداع الطههرو 

ااتصهههازية المناسهههبة مهههن خهههلا  اسهههتخداع صهههحيفة ااسهههتبيان كهههأداة رزوسهههية لجمههه  البيانهههات الأوليهههة لغهههر  إجهههراء البحهههل والتحليهههل والمعالجهههة 

 وذلب لإثبات صحة فرضيات الدراسة بعستخداع برنامإ الحزع الإتصازية لتحليل البيانات بأسرع وقت وأكثر دقة.

 . منهج الدراسة: 1.1.9

 لتحقيق أهداف الدراسة اعتمدا الباترين على  عض المناه  البحرية الآتية:

استخدع في هم  الدراسة المن   ااستقرائا التحليلي ، لوصف وتحليل ما ورد في الأدظ المحاسبي المتعلق بموضوع الدراسة ،    الجانب النظري: 

 وذلب من خلا  ااطلاع على اليت  والدوريات والرسازل العلمية ومواق  اانررنت التي تعرضت لهما الموضوع. 

يتم اتباع المن   ااتصائا الوصفا لدراسة دور نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة في تعزيز الشفافية والمساءلة من وجهة    الجانب العملي:  

الليبي  المحاسبة  ديوان  مراجعي  لجم    ،  نظر  رزوسية  كأداة  ااستبيان  استخداع صحيفة  خلا   من  المناسبة  ااتصازية  الطرو  واستخداع 

للعلوع  الإتصازية  الحزع  برنامإ  باستخداع  الدراسة  فرضيات  صحة  لإثبات  وذلب  والمعالجة  والتحليل  البحل  إجراء  لغر   البيانات 

 ااجتماعية لتحليل البيانات بأسرع وقت وأكثر دقة. 

 . جمع البيانات:2.1.9

لمعالجهههة الجوانههه  التحليليهههة لموضهههوع الدراسهههة تهههم جمههه  البيانهههات الأوليهههة مهههن خهههلا  ااسهههتبيان كهههأداة رزوسهههة للدراسهههة ، تيهههل صهههممت خصيصههها 

غههها اسههتطلاع أراء مراجعههي ديههوان المحاسههبة الليبههي تههو  دور نظههم المعلومههات المحاسههبية المحوسههبة فههي تعزيههز الشههفافية والمسههاءلة ، ومههن ثههم تفرت

( واستخداع ااختبارات الإتصازية المناسبة د ههدف الوصههو  لههداات ذات قيمههة ومؤشههرات (SPSSوتحليلها باستخداع برنامإ الحزع الإتصازية 

 تدعم موضوع الدراسة. 

 . مجتمع وعينة الدراسة: 3.1.9

 يتمرل مجتم  الدراسة في جمي  مراجعي ديوان المحاسبة الليبي باعتبار  مجتمعا وا حا للدراسة ، ونظرا لتجا س وتشابه مجتم  الدراسة تم 

( استبيان  88( مفردة ، تيل تم توزت  ااستبيان على جمي  أفراد العينة ولقد تحصل الباترين على )90اختيار عينة عشوازية  سيطة بلغت ) 

 %(.97.78بقسبة )

 المعالجة الاحصائية:  2.9

( 1) رقههم بالجههدو   مو ههم هههو كمهها ااسههتبيان  أسههئلة عههن للتعبيههر الهمههس النقههاط ذي Likert  Five Point Scale لييههرت مقيهها  اسههتخداع تههم

 التالي وذلب د دف دراسة آراء العينة:

 ( يوضح المقياس المستخدم 1الجدول رقم )

 البيان 
افق  غير مو

 بشدة 
افق افق  محايد غير مو افق بشدة مو  مو

 5 4 3 2 1 النقاط

 5.00 - 4.20 4.19 - 3.40 3.39 - 2.60 2.59 - 1.80 1.79 - 1.00 مدي القبو  

 قبو   قبو   رفض  رفض  رفض  القرار
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 الموزعههة ااسههتبيانات مههن علا هها المتحصههل البيانات لتحليل وذلب SPSS الإتصازية الحزمة برنامإ استخداع تم الدراسة هدف تحقيق أجل من 

   عينة الدراسة. على

 . تحليل وصف عينه الدراسة وفق الخصائص والسمات الشخصية: 1.2.9

 المؤهل العلمي:: أولا

 ومههها  سهههبته ( 15)يحملهههون مؤههههل الهههدكتورا  و %(3.4)مبحهههوثين ومههها  سهههبته ( 3)أن  (2)أظههههرت النتهههازإ فهههي الجهههدو  رقهههم 
ا
يحملهههون  %(17)مبحوثههها

%( هههم مههن تملههت البكههالوريو  ، وهههما يههد  علههى أن عينههة الدراسههة يتمتعههون بمههؤهلات 72.8( مبحههوي مهها  عههاد  )64مؤهل ماجستير ، كمهها أن )

ضههية فههي مناسبة للإجابة على ااستبانة ، كما يد  على أهمية التأهيل العلمي لتطبيق الجان  الأكاديمي على الواق  العملي للوصههو  إلههى نتههازإ مر 

 نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة المستخدمة في مؤسسات الدولة لتعزيز دور الرقابة المالية للمساءلة والشفافية.  إدراك دور 

 ( يوضح توزيع أفراد العينة حسب المؤهل العلمي 2جدول )

 المؤهل العلمي  التكرار النسبة %

 الدكتورا   3 3.4

 ماجستير 15 17

 بكالوريو   64 72.8

 دبلوع ععلى 6 6.8

 المجموع 88 % 100

 

: التخصص:
ً
 ثانيا

علههى أن تخصصهههم العلمههي محاسههبة وهههما  شههير إلههى أن عينههة الدراسههة  %(88.6)مبحوثهها ومهها  سههبته  (78)أن  (3)كشههفت النتههازإ فههي الجههدو  رقههم 

 دراية بموضوع تعزيز دور الرقابة المالية للمساءلة والشفافية في ظل نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة.

 

 ( يوضح توزيع أفراد العينة حسب التخصص العلمي 3جدول )

 التخصص التكرار النسبة%

 محاسبة  78 88.6

 تمويل ومصارف 10 11.4

 المجموع 88 % 100

 

 ثالثا: سنوات الخبرة:
 ( يوضح توزيع أفراد العينة حسب سنوات الخبرة 4جدول )

 سنوات الخبرة   التكرار النسبة%

 سنوات 5أقل من   3 3.4

 سنوات 10إلى  6من   33 37.5

 سنة 15إلى   11من   37 42.0

 سنة فأكثر  16من   15 17.0

 المجموع  88 % 100

 ومهها ( 33)سههنوات و 5كانههت لهههم خبههرة فههي وظههازفهم الحاليههة أقههل مههن  %(3.4)مبحههوثين ومهها  سههبته  (3)أن  (4)أظهههرت النتههازإ فههي الجههدو  
ا
مبحوثهها

 ومهها  سههبته ) (37)سنوات و 10إلى أقل من  6تراوتت خبر  م من %(  37.5) سبته  
ا
سههنة و  15إلههى أقههل مههن  11%( كانههت لهههم خبههرة مههن 42مبحوثهها

سههنة فههأكثر ، وهههما  شههير بههأن أالهه  أفههراد العينههة يملكههون الهبههرة الواسههعة فههي مجهها  عملهههم ،  16كانههت خبههر  م  %(17)مبحههوي ومهها  سههبته  (15)

تعزيههز المسههاءلة والشههفافية فههي ظههل نظههم المعلومههات المحاسههبية  فههي دور مراجعههي ديههوان المحاسههبةولهههم القههدرة علههى ااجابههة بموضههوعية فههي مجهها  

 ، وتعطا للنتازإ مصداقية ودقة أكبر.    المحوسبة
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  . التحليل الإحصائي الوصفي ومعالجة البيانات.2.2.9

 one sampleلتحليل البيانههات ، تيههل تههم اسههتخداع SPSS  عدما تم جم  البيانات عن طريق توزت  ااستبيان قاع الباترون باستخداع برنامإ 

T.test  المندرج ضمنcompare means   تيل تم استخداع مقيا  لييرت الهماواي لقيا  إجابات المبحههوثين لفقههرات ااسههتبيان ، وفيمهها يلههي

 والمتعلقههة بموضههوع الدراسههة ، ويتضههم ذلههب مههن خههلا  المتوسههط الحسههافا واختبههار
ا
 اختبههار ((One-Sample T-Testتحليههل الفقههرات وصههفيا

 .0.05دالة   مستو   الدراسة عند فرضيات

 اختبار فرضيات الدراسة: 

وفيمهها يلههي عههر  لنتههازإ التحليههل  One Sample T-Testاختبههار فرضههيتي الدراسههة تههم اسههتخداع المتوسههط الحسههافا لآراء افههراد العينههة واختبههار  

 ومناقش  ا:

 المحور الأول: اختبار الفرضية الأولى 

نظههم المعلومههات المحاسههبية المحوسههبة المسههتخدمة فههي مؤسسههات الدولههة علههى الرقابههة الماليههة الممارسههة مههن قبههل تههأثير  بدراسههة   ههتم الفرضههية الأولههى

الموجهههة إلههى عينههة الدراسههة اختبههار الفرضههية الأولههى التههي  الأسههئلة فقههرة مههن 13تتضههمن ااسههتبيان عههدد  ، تيههل مراجعههي ديههوان المحاسههبة الليبههي 

لتههؤثر نظههم المعلومههات المحاسههبية المحوسههبة المسههتخدمة فههي مؤسسههات الدولههة علههى الرقابههة الماليههة الممارسههة مههن قبههل مراجعههي ديههوان تههنا علههى: 

( وهههى أكبههر مههن 4.2159إلههى  3.5455مههن ) يرههراو  الفقههرات لجميهه  المتوسههط الحسههافاأن  نلاتههع (5) رقههم الجههدو   ومههن خههلا  المحاسههبة الليبههيل

( 3.40( وهو أيضا أكبههر مههن متوسههط القبههو  المحههدد )3.9301( كما أن المتوسط الحسافا للمحور ككل كان من )3.40متوسط القبو  المحدد )

نظم المعلومههات المحاسههبية المحوسههبة المسههتخدمة فههي مؤسسههات الدولههة علههى الرقابههة تههأثير لهه مما  شير إلى أن أفراد عينة الدراسة يههرون أنههه هنههاك 

للمحههور ككههل وهههي أكبههر مههن ل "16.342( والتههي كانههت T، وهههو مهها يؤكههد  نتيجههة اختبههار ) الماليههة الممارسههة مههن قبههل مراجعههي ديههوان المحاسههبة الليبههي 

 (.0.000الفقرات وهو ) كل( لSigالدالة الإتصازية ) ( وهما ما أكد  مستو  1.964)

نظههم المعلومههات المحاسههبية المحوسههبة المسههتخدمة فههي مؤسسههات الدولههة علههى فههي تههأثير  أهميههة العوامههل أكثههر أمهها فيمهها يتعلههق بفقههرات المحههور فههعن 

تعمهههل نظهههم المعلومهههات المحاسهههبية المحوسهههبة علهههى تتبههه  عمليهههات الجهههرد  (ههههوالرقابهههة الماليهههة الممارسهههة مهههن قبهههل مراجعهههي ديهههوان المحاسهههبة الليبهههي 

وهههي تقهه  فههي مجهها  الموافههق  شههدة كمهها أن ( 4.2159تيههل كههان المتوسههط الحسههافا لآراء أفههراد العينههة )( للتأكههد مههن أن هها تههتم وفههق الأنظمههة النافههمة

يههوفر اسههتخداع  ثههم جههاءت الفقههرة ل ( ،1.964( وهههى أكبههر مههن القيمههة الجدوليههة )10.900( كان ذو دالههه إتصههازية تيههل كانههت قيمتههه )Tاختبار )

( وهههي أقههرظ إلههى الموافههق 4.1932ل بمتوسط تسافا )نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة الوقت للمراج  للتعرف على المؤسسة بصورة أفضل

فجههأت كلههها تسهه  أراء عينههة الدراسههة فههي  ( أمهها بههاقي الفقههرات1.964( كههان ذو دالههه إتصههازية وهههى اكبههر مههن الحههد المطلههوظ )Tاختبههار ) شدة وأن  

وههههو أكبهههر مهههن المتوسهههط الحسهههافا اافررا هههاي للقبهههو   (4.0341، 3.5455مجههها  الموافهههق فقهههد كهههان المتوسهههط الحسهههافا لآراء العينهههة يرهههراو  بهههين )

عزز نظم المعلومات تس  أهمي  ا كما يلي: كان في المرتبة الأولى الفقرة ل ( فيمين ترتو  الفقرات5( وفشايء أكثر تفصيلا فمن الجدو  )3.40)
ء
ت

 (.4.0341بمتوسط تسافا )ل المحاسبية المحوسبة المقدرة على التحقق من أن الإيرادات تصلت في الوقت المناس 

One-Sample Test ( 5الجدول رقم)  

 

Test Value = 3.4 

T Df 
Sig. (2-

tailed) 
Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

بصورة   المؤسسة  على  للتعرف  للمدقق  الوقت  المحوسبة  المحاسبية  المعلومات  نظم  استخداع  يوفر 

 .أفضل
8.834 87 .000 4.1932 .6147 .9716 

 6787. 5213. 4.0000 000. 87 15.155 .تسهّل نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة عملية التخطيط للرقابة المالية

ساعد نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة في اكتشاف الغش الممين تصوله في العمليات المحاسبية
ء
 3978. 1431. 3.6705 000. 87 4.220 .ت

ساعد نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة في اكتشاف الهطأ الممين تصوله في العمليات المحاسبية
ء
 7341. 4432. 3.9886 000. 87 8.045 .ت
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للقوانين   الإيرادات تصلت وفقا  أن  التحقق من  المقدرة على  المحوسبة  المحاسبية  المعلومات  نظم  عزز 
ء
ت

 .والأنظمة النافمة
7.995 87 .000 3.9205 .3911 .6498 

الوقت  في  تصلت  الإيرادات  أن  من  التحقق  على  المقدرة  المحوسبة  المحاسبية  المعلومات  نظم  عزز 
ء
ت

 .المناس 
7.934 87 .000 4.0341 .4752 .7929 

الرقابة  لتحقيق  المطلوبة  البيانات  إلى  الوصو   من  المراج   المحوسبة  المحاسبية  المعلومات  نظم  ن 
ّ
مي تء

 .المالية  سهولة
7.619 87 .000 3.9773 .4267 .7279 

الأنظمة   وفق  تتم  أن ا  من  للتأكد  الجرد  عمليات  تتب   على  المحوسبة  المحاسبية  المعلومات  نظم  تعمل 

 .النافمة
10.900 87 .000 4.2159 .6671 .9647 

ساعد نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة في تحليل البيانات المالية الهاصة بالرقابة المالية
ء
 5347. 2789. 3.8068 000. 87 6.321 .ت

ساعد نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة في دراسة انحراف عناصر الموازنة الفعلية عن المهطط لها
ء
 7302. 3789. 3.9545 000. 87 6.274 .ت

ساعد نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة على التأكد أن الإنفاو قد تم وفقا لما هو مخصا في الموازنة  
ء
ت

 .العامة للمؤسسة
2.070 87 .041 3.5455 .0058 .2851 

ساعد نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة في التأكد من دقة البيانات المحاسبية والمالية 
ء
 6451. 3504. 3.8977 000. 87 6.714 .ت

واللوازح   بالقوانين  االرةاع  مد   من  التحقق  من  المراج   المحوسبة  المحاسبية  المعلومات  نظم  ن 
ّ
مي تء

 .والتعليمات الهاصة بالرقابة المالية
7.921 87 .000 3.8864 .3643 .6084 

A 16.342 87 .000 3.9301 .4656 .5945 

 

( ، وفههي المرتبههة 4.000تسهّل نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة عملية التخطيط للرقابة الماليةل بمتوسههط تسههافا )وفي المرتبة الرانية الفقرة ل

سههاعد نظههم المعلومههات المحاسههبية المحوسههبة فههي اكتشههاف الهطههأ المميههن تصههوله فههي العمليههات المحاسههبيةل بمتوسههط تسههافا  الرالرههة الفقههرة ل
ء
ت

ن نظم المعلومات المحاسههبية المحوسههبة المراجهه  مههن الوصههو  إلههى البيانههات المطلوبههة لتحقيههق الرقابههة ( ، وفي المرتبة الرا عة الفقرة ل3.9886)
ّ
مي تء

سهههاعد نظهههم المعلومهههات المحاسهههبية المحوسهههبة فهههي دراسهههة انحهههراف ( ، وفهههي المرتبهههة الهامسهههة الفقرةل3.9773الماليهههة  سههههولةل بمتوسهههط تسهههافا )
ء
ت

عهههههزز نظهههههم المعلومهههههات المحاسهههههبية ( ، وفهههههي المرتبهههههة السادسهههههة الفقهههههرة ل3.9545عناصهههههر الموازنهههههة الفعليهههههة عهههههن المهطهههههط لههههههال بمتوسهههههط تسهههههافا )
ء
ت

( ، وفههي المرتبههة السهها عة 3.9205المحوسههبة المقههدرة علههى التحقههق مههن أن الإيههرادات تصههلت وفقهها للقههوانين والأنظمههة النافههمةل بمتوسههط تسههافا )

ساعد نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة في التأكههد مههن دقههة البيانههات المحاسههبية والماليههةل بمتوسههط تسههافا )الفقرة ل
ء
( ، وفههي المرتبههة 3.8977ت

ن نظهههم المعلومهههات المحاسهههبية المحوسهههبة المراجههه  مهههن التحقهههق مهههن مهههد  االرهههةاع بهههالقوانين واللهههوازح والتعليمهههات الهاصهههة  الرامنهههة الفقهههرة ل
ّ
ميههه تء

سههاعد نظههم المعلومههات المحاسههبية المحوسههبة فههي تحليههل البيانههات  ( ، وفههي المرتبههة التاسههعة الفقههرة ل3.8864بالرقابههة الماليههةل بمتوسههط تسههافا )
ء
ت

سهههاعد نظهههم المعلومهههات المحاسهههبية المحوسهههبة فهههي ( ، وفهههي المرتبهههة العاشهههرة الفقهههرة ل3.8068الماليهههة الهاصهههة بالرقابهههة الماليهههةل بمتوسهههط تسهههافا )
ء
ت

سهههاعد نظهههم المعلومهههات ( ، وفهههي المرتبهههة ااخيهههرة الفقهههرة ل3.6705اكتشههاف الغهههش المميهههن تصهههوله فهههي العمليهههات المحاسهههبية ل بمتوسهههط تسههافا )
ء
ت

 لمهها هههو مخصهها فههي الموازنههة العامههة للمؤسسههةل بمتوسههط تسههافا )
ا
كمهها أن ( ، 3.5455المحاسههبية المحوسههبة علههى التأكههد أن الإنفههاو قههد تههم وفقهها

ذا  P-value 0.000( كمههها أن قيمهههة 1.964( كهههان ذو دالهههه إتصهههازية تيهههل كانهههت قيمتهههه لجميههه  الفقهههرات اكبهههر مهههن القيمهههة الجدوليهههة )Tاختبهههار )

 دالة إتصازية.

 للمقيهها  المحههدد واقهه  فههي منطقههة قههرار 3.9301ومن خلا  التحليل السابق نخلا إلههى أن متوسههط اتجهها  أفههراد العينههة لهههما المحههور )
ا
( وهههو وفقهها

تهههؤثر نظهههم المعلومهههات )وعليهههه يميهههن قبهههو  الفرضهههية التهههي تهههنا علهههى  ، ( كانتههها ذا دالهههة إتصهههازية (P-value( وTكمههها أن قيمهههة اختبهههار ) الموافهههق

 .(المحاسبية المحوسبة المستخدمة في مؤسسات الدولة على الرقابة المالية الممارسة من قبل مراجعي ديوان المحاسبة الليبي 

  اختبار الفرضية الثانية المحور الثاني: 

تعزيهههز الرقابههههة الماليهههة المطبقههههة مهههن قبههههل مراجعهههي ديههههوان المحاسهههبة الليبههههي للمسهههاءلة والشههههفافية فهههي ظههههل نظههههم  بدراسهههة   هههتم الفرضههههية الرانيهههة

 .المعلومات المحاسبية المحوسبة
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زيههز الرقابههة الماليههة المطبقههة مههن قبههل مراجعههي لمعرفههة آراءهههم فههي تع الموجهههة إلههى عينههة الدراسههة الأسههئلة فقههرة مههن 13ولقد تتضمن ااستبيان عدد  

تعههزز الرقابههة الماليههة  الفرضااية الثانيااة علااى:  وتههنا ، ديوان المحاسبة الليبههي للمسههاءلة والشههفافية فههي ظههل نظههم المعلومههات المحاسههبية المحوسههبة

 .المطبقة من قبل مراجعي ديوان المحاسبة الليبي المساءلة والشفافية في ظل نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة

كمهها كانههت نتيجههة  ، يقهه  فههي منطقههة قههرار القبههو  )موافههق(( 3.9781أن المتوسههط الحسههافا لهههما المحههور ككههل ) نلاتههع (6) رقههم ومن خلا  الجههدو  

 3.7841هههما المحههور فلقههد تههراو  المتوسههط الحسههافا بههين ) بفقههرات ( ، وفيما يتعلههق1.964( وهي أكبر من القيمة الجدولية )(19.145 (Tاختبار )

( لجميههه  الفقهههرات ، وههههما مههها 1.964أكبهههر مهههن القيمهههة الجدوليهههة ) T( وههههو فهههي نطهههاو الموافهههق والموافهههق  شهههدة ، كمههها كانهههت نتيجهههة اختبهههار4.2159و

تعزيههز الرقابههة الماليههة المطبقههة مههن قبههل مراجعههي فههي  أهميههة العوامههل أكثههر وهن  .(0.000الفقههرات وهههو ) لكههل Sigالدالههة الإتصههازية  أكههد  مسههتو  

ل نظههههم المعلومههههات المحاسههههبية  (همهههها الفقههههرتين  ديهههوان المحاسههههبة الليبههههي المسههههاءلة والشههههفافية فههههي ظههههل نظههههم المعلومههههات المحاسههههبية المحوسههههبة فعههههّ تء

عهههد لشهههبكات الحاسهههه ل سههههم نظهههم المعلومههههات المحاسهههبية المحوسهههبة فهههي التأكههههد مهههن مهههد  تحقيههههق  ، المحوسهههبة الحصهههو  علهههى المعلومههههات عهههن  ء
ء
ت

( Tاختبههار )وهههي تقهه  فههي مجهها  الموافههق  شههدة كمهها أن ( 4.2045، 4.2159تيههل كههان المتوسههط الحسههافا لآراء أفههراد العينههة ) (الأهههداف المرسههومة

،  P-value 0.000وكههملب كانههت قيمههة ( 1.964( وهههى اكبههر مههن القيمههة الجدوليههة )11753، 10.822كههان ذو دالههه إتصههازية تيههل كانههت قيمتههه )

 3.7841فجههههاءت كلههههها تسهههه  أراء عينههههة الدراسههههة فههههي مجهههها  الموافههههق فقههههد كههههان المتوسههههط الحسههههافا لآراء العينههههة يرههههراو  بههههين ) أمهههها بههههاقي الفقههههرات

تسههه   ( فهههيمين ترتوههه  الفقهههرات6وفشهههايء أكثهههر تفصهههيلا فمهههن الجهههدو  ) 3.40وههههو أكبهههر مهههن المتوسهههط الحسهههافا اافررا هههاي للقبهههو   (4.0909،

One-Sample Test   (6) رقم الجدول  

 

Test Value = 3.4 

t Df 
Sig. (2-

tailed) 
Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

 5144. 2538. 3.7841 000. 87 5.859 . سهم استعما  نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة في تحديد المسؤوليات المالية ومن ثم تعزيز المساءلة

سهم نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة في بيان تسلسل العمليات المالية في المؤسسات الحكومية
ء
 6374. 4263. 3.9318 000. 87 10.014 .ت

عزز نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة مساءلة المعنيين عن اانحرافات المالية التي تدثت في المؤسسات  
ء
ت

 .الحكومية بين المهطط له والفعلي
6.812 87 .000 3.8295 .3042 .5549 

ساعد نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة في سهولة توفير البيانات والمعلومات وترية وصو  المعنيين إلا ا  
ء
ت

 .لتعزيز المساءلة المالية
7.759 87 .000 3.9205 .3871 .6538 

موازنة   في  اانحرافات  عن  المسؤولة  الجهة  تحديد  من  المدقق  المحوسبة  المحاسبية  المعلومات  نظم  ن 
ّ
مي تء

 .المؤسسة الحكومية
9.673 87 .000 4.0341 .5038 .7644 

 6511. 4125. 3.9318 000. 87 8.859 .تحقّق نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة سهولة تحليل البيانات المالية ، ومن ثم زيادة المساءلة

واللوازح   للقوانين  وفقا  الإيرادات  تحصيل  عملية  في  الشفافية  المحوسبة  المحاسبية  المعلومات  نظم  عزز 
ء
ت

 .النافمة
6.809 87 .000 3.9432 .3846 .7017 

في   التقصير  عن  المعنيين  مساءلة  من  المحوسبة  المحاسبية  المعلومات  نظم  من  المستخرجة  البيانات  ن 
ّ
مي تء

 .تحصيل الإيرادات لما هو منصوص عليه بالقوانين والأنظمة النافمة
9.066 87 .000 4.0682 .5217 .8147 

عزز نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة الشفافية في عملية الإنفاو ، وأنه تم وفقا لما هو مخصا له
ء
 8368. 5450. 4.0909 000. 87 9.410 .ت

ن البيانات المستخرجة من نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة من مساءلة المعنيين عن عمليات الإنفاو  
ّ
مي تء

 .بما ا يتوافق م  القوانين والأنظمة النافمة
6.425 87 .000 3.9432 .3752 .7112 

ساعد نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة في متا عة تنفيم الهطة الموضوعة
ء
 5928. 2436. 3.8182 000. 87 4.760 .ت

عد )شبكات الحاس ( فعّل نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة الحصو  على المعلومات عن  ء  9539. 6779. 4.2159 000. 87 11.753 .تء

سهم نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة في التأكد من مد  تحقيق الأهداف المرسومة
ء
 9523. 6568. 4.2045 000. 87 10.822 .ت

B 19.145 87 .000 3.9781 .5181 .6382 
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 لمههها ههههو أهمي  ههها كمههها يلهههي: كهههان فهههي المرتبهههة الأولهههى الفقهههرة ل
ا
عهههزز نظهههم المعلومهههات المحاسهههبية المحوسهههبة الشهههفافية فهههي عمليهههة الإنفهههاو ، وأنهههه تهههم وفقههها

ء
ت

ن البيانههات المسههتخرجة مههن نظههم المعلومههات المحاسههبية المحوسههبة  ( ، وفههي المرتبههة الرانيههة الفقههرة ل4.0909بمتوسههط تسههافا )ل مخصهها لههه
ّ
ميهه تء

( ، وفههي المرتبههة 4.0682من مساءلة المعنيههين عههن التقصههير فههي تحصههيل الإيههرادات لمهها هههو منصههوص عليههه بههالقوانين والأنظمههة النافههمة ل بمتوسههط )

ن نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة المدقق من تحديد الجهههة المسههؤولة عههن اانحرافههات فههي موازنههة المؤسسههة الحكوميههةل  الرالرة الفقرة ل
ّ
مي تء

عزز نظم المعلومههات المحاسههبية المحوسههبة الشههفافية فههي عمليههة تحصههيل الإيههرادات  ( ، وفي المرتبة الرا عة الفقرتين ل4.0341بمتوسط تسافا )
ء
ت

ن البيانهههات المسهههتخرجة مهههن نظهههم المعلومهههات المحاسهههبية المحوسهههبة مهههن مسهههاءلة المعنيهههين عهههن عمليهههات
ّ
ميههه  وفقههها للقهههوانين واللهههوازح النافهههمةل ول تء

سههههم نظهههم المعلومهههات  ( ، وفهههي المرتبهههة الهامسهههة الفقهههرتينل3.9432الإنفهههاو بمههها ا يتوافهههق مههه  القهههوانين والأنظمهههة النافهههمةل بمتوسهههط تسهههافا )
ء
ت

ق نظههم المعلومههات المحاسههبية المحوسههبة سهههولة تحليههل  المحاسبية المحوسبة في بيان تسلسل العمليات الماليههة فههي المؤسسههات الحكوميههة لول تحقههّ

سههههاعد نظههههم المعلومههههات المحاسههههبية ( ، وفههههي المرتبههههة السادسههههة الفقههههرة ل3.9318البيانههههات الماليههههة ، ومههههن ثههههم زيههههادة المسههههاءلة ل بمتوسههههط تسههههافا )
ء
ت

( ، وفههي المرتبههة 3.9205المحوسههبة فههي سهههولة تههوفير البيانههات والمعلومههات وتريههة وصههو  المعنيههين إلا هها لتعزيههز المسههاءلة الماليههةل بمتوسههط تسههافا )

عزز نظم المعلومههات المحاسههبية المحوسههبة مسههاءلة المعنيههين عههن اانحرافههات الماليههة التههي تههدثت فههي المؤسسههات الحكوميههة بههين   السا عة الفقرة ل
ء
ت

سههاعد نظههم المعلومههات المحاسههبية المحوسههبة فههي متا عههة تنفيههم ( ، وفههي المرتبههة الرامنههة الفقههرة ل3.8295المهطههط لههه والفعلههيل بمتوسههط تسههافا )
ء
ت

 سهههم اسههتعما  نظههم المعلومههات المحاسههبية المحوسههبة فههي تحديههد  ( ، وفي المرتبههة ااخيههرة الفقههرة ل3.8182الهطة الموضوعة ل بمتوسط تسافا )

كهههان ذو دالهههه إتصهههازية تيهههل كانهههت قيمتهههه  Tاختبهههاركمههها أن قيمهههة (.3.7841المسهههؤوليات الماليهههة ومهههن ثهههم تعزيهههز المسهههاءلة ل بمتوسهههط تسهههافا )

 ذات دالة إتصازية. P-value 0.000كما أن قيمة   1.964لجمي  الفقرات أكبر من القيمة الجدولية 

ذات دالههة إتصههازية ، كمهها كههان  P-value 0.000ومما سبق نخلا إلى أن نتازإ التحليل الإتصائا كانت ذات دالة إتصازية تيل كانت قيمههة 

وعليههه فههعن جميهه  فقههرات هههما المحههور  وهههو وفقهها للمقيهها  المحههدد واقهه  فههي منطقههة قههرار الموافههق ، 3.9781متوسههط اتجهها  أفههراد العينههة  سههاوي 

تعههزز الرقابههة الماليههة المطبقههة مههن قبههل مراجعههي ديههوان المحاسههبة الليبههي )كانههت ذات دالههة إتصههازية وبالتههالي قبههو  الفرضههية التههي تههنا علههى أن 

 .(المساءلة والشفافية في ظل نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة

 . الخاتمة10

 . النتائج: 1.10

 لقد توصلت الدراسة إلى النتيجتين الآتوتين:

المحاسبة   .1 قبل مراجعي ديوان  الممارسة من  المالية  الرقابة  الدولة على  في مؤسسات  المستخدمة  المحوسبة  المحاسبية  المعلومات  نظم  تؤثر 

ل 16.342ل  T)كما أكدت نتيجة اختبار )  3.4وهو أكبر من المتوسط المفرر     ل3.9301لالليبي تيل كان متوسط اتجا  أفراد العينة  ساوي  

 ذات دالة إتصازية.  P-value 0.000( وكانت قيمة 1.964( الجدولية )Tوهي أكبر من قيمة )

فلقد   تعزز الرقابة المالية المطبقة من قبل مراجعي ديوان المحاسبة الليبي المساءلة والشفافية في ظل نظم المعلومات المحاسبية المحوسبة .2

وهي    "T  "19.145كما دلت على ذلب نتيجة اختبار  3.4ل وهو أكبر من المتوسط المفرر   3.9781كان متوسط اتجا  أفراد العينة  ساوي ل

 (.1.964أكبر من القيمة الجدولية )

 : . التوصيات2.10

 : التوصيات. 2.10

 :ةبناء على نتازإ الدراسة نقدع التوصيات التالي 

التههههي تسههههاعد فههههي تعزيههههز مبههههادئ الشههههفافية  والآليههههات الدولههههة التشههههرتعية والرقابيههههة والتنفيميههههة تبنههههي كههههل المعههههايير سههههلطاتعلههههى جميهههه    .1

وذلب من أجل العمل بيفاءة وفاعلية وتحسين استخداع إدارة المههوارد العامههة للدولههة والمحافظههة علههى المهها  العههاع   ،والمساءلة العامة

 من الهدر والضياع.

ا من أثر في تحقيق الأهداف المراد  ملما له المساءلة مبدأ   تطبيقالشفافية وضرورة بأهمية  الدولةتوعية موظفا و تدري  العمل على  .2

 تحقيقها ورف  مستوي ااداء.  
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الجهههههود مههههن قبههههل كافههههة الأطههههراف ذات العلاقههههة كالجهههههات الرقابيههههة والحكومههههة والجامعههههات والمنظمههههات و اجههههراء المزيههههد مههههن الدراسههههات  .3

 عامة. المجتم  الليبي مؤسسات الدولة و  الحقوقية من أجل دعم وتطوير ثقافة الشفافية والمساءلة في

بصيد ن والمهتمين يوتوفيرها للباترفي كافة مؤسسات الدولة بوضو   واافصا  ضرورة  شر ثقافة مشاركة البيانات والمعلومات .4

 لتحقيق مصالم شهصية.  حد من سرية المعلومات واستغلالهاعمل على الوال ،وا حة ومفهومة 

 قائمة المراجع: 

 أولا: المراجع باللغة العربية: 

 المؤلفات

1. ( الدين ،  ( ، نظم المعلومات المحاسبية في ظل تينولوجيا المعلومات ، الميت  الجامعي الحديل ، الإسيندرية ، 2017الدهراوي ، كما  

 جمهورية مصر العربية. 

2. (  ، ساما   ، الشفافية 2016الطوخي  إلى  والفساد  الأداء  في  وتد ا  السرية  من  الإداري  والإصلا   للتنمية  الطرو  بالشفافية:  الإدارة   ،  )

 والتسو  وتطوير الأداء البشري والمؤسياي: دراسة مقارنة ، دار الو ضة العربية ، القاهرة ، جمهورية مصر العربية. 

 الأطروحات

( ، الشفافية في الأجهزة الحكومية ، رسالة ماجستير اير مقشورة ، كلية ااقتصاد ، قسم المحاسبة ، جامعة الملب 2018العتيبي ، ند  ، ) .1

 سعود ، المملية العربية السعودية. 

2. (  ، نازل   ، المنظمة  2015النعيةي  عن  الصادرة  والمساءلة  الشفافية  بمبادئ  فلسطين  في  والإدارية  المالية  الرقابة  ديوان  الرةاع  مد    ،  )

والسياسة   الإدارة  أكاديمية   ، المحاسبة  قسم   ، مقشورة  اير  ماجستير  رسالة   ، )الأنتوساي(  والمحاسبة  للرقابة  العليا  ل جهزة  الدولية 

 للدراسات العليا ، جامعة الأق ال ، فلسطين. 

( ، واق  الشفافية الإدارية ومتطلبات تطبيقها في الجامعات الفلسطيقية ، رسالة ماجستير ، قسم المحاسبة ، كلية  2011ترظ ،  عيمة ، ) .3

 التجارة ، الجامعة الإسلامية ، فلسطين. 

( ،  40( ، مد  الرةاع ديوان المحاسبة بتطبيق نظاع رقابة الجودة وفقا لمتطلبات معيار منظمة الأنتوساي رقم )2020شهد الله ، محمد ، ) .4

 رسالة ماجستير اير مقشورة ، قسم المحاسبة ، الأكاديمية الليبية ، ليبيا. 

5. (  ، المهدي   ، اير  2018منصور  ماجستير  رسالة   ، الليبي  المحاسبة  ديوان  مراجعي  أداء  فاعلية  على  المحوسبة  المحاسبية  النظم  أثر   ،  )

 مقشورة ، قسم المحاسبة ، الأكاديمية الليبية ، ليبيا. 

( ، أثر تطبيق المعايير الرقابية للمنظمة الدولية ل جهزة العليا للرقابة المالية )الأنتوساي( على فاعلية أداء ديوان  2022ميلاد ، تسين ، ) .6

 المحاسبة الليبي ، رسالة ماجستير اير مقشورة ، قسم المحاسبة ، الأكاديمية الليبية ، ليبيا. 

 المقالات

(  20( ، مد  الرةاع ديوان المحاسبة الليبي بمبادئ الشفافية والمساءلة الواردة في المعيار رقم )2021اشميلة ، ميلاد؛ رتيل ، عبد العاطا ، ) .1

( ، الصفحات 5( العدد )12الصادر عن منظمة الأنتوساي لمن وجهة نظر مراجعي ديوان المحاسبةل ، مجلة البحوي الأكاديمية ، المجلد)

272-296 . 

( ، دور الشفافية والمساءلة في الحد من الفساد المالي في القطاعات الحكومية ، مجلة الدراسات ااقتصادية ، المجلد 2018البرغي ، وليد ، ) .2

 . 191-161( ، الصفحات 2( العدد )1)

3. ( بالمؤسسات والشركات 2013زكري ، محمد ،  المالي والإداري  في محاربة الفساد  الليبي  ( ، مد  فاعلية قوانين وتشرتعات ديوان المحاسبة 

 .67-42( ، الصفحات 3( العدد )4العامة ، مجلة العلوع الإدارية والمالية ، المجلد )

4. (  ، بوزيد   ، جامعة 2012سازح   ، الباتل  مجلة   ، العربية  الدو   في  الراشد  الحيم  وتميين  لمكافحة  والشفافية  المساءلة  تعزيز  سبل   ،  )

 .104-76قاصدي مربا  ، الصفحات 

5. (  ، سيد   ، مجلة  2019سيد   ، التجارية  البنوك  في  الأداء  تقييم  تحسين  على  المحوسبة  المحاسبية  المعلومات  نظم  وفاعلية  كفاءة  أثر   ،  )

 . 407-359( ، الصفحات 6الدراسات التجارية المعاصرة ، مجلة العلوع المالية والإدارية ، العدد )

( ، الإطار العاع لمعايير مراجعة الأنظمة الإليررونية المتكاملة للمعلومات ، المجلة العلمية الإقتصادية والتجارة ،  2016صعيدي ، إبراهيم ، ) .6

 . 137-106( ، الصفحات 2( العدد )4المجلد ) 
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7. (  ، محسن  )2013عبدالصبور  العدد   ، المالية  الرقابة  مجلة   ، المالية  الرقابة  الأجهزة  في  الدولية  الرقابة  معايير  تطبيق  مشاكل   ،  )43  ،  )

 . 84-63الصفحات 

 -في تطبيق فجوة أداء ديوان الرقابة المالية ااتحادي  ISSAI 20( ، دور معيار الشفافية والمساءلة  2020فلا  ، محمد؛ صبيحة ، برزان ، ) .8

 . 141-120( ، الصفحات 1( العدد )13بحل تطبيقا في ديوان الرقابة المالية ااتحادي ، مجلة كلية مدينة العلم ، المجلد ) 

9. (  ، ، صابر  الزوالي  ، جميلة؛  الدولية  2021قمبر  المنظمة  الصادرة عن  والمساءلة  الشفافية  بمبادئ  الليبي  المحاسبة  ديوان  الرةاع  مد    ،  )

 . 260-228( ، الصفحات 2( العدد )5ل جهزة العليا للرقابة والمحاسبة )الأنتوساي(: دراسة ميدانية ، مجلة جامعة صبراتة العلمية ، المجلد )

 المؤتمرات

(  ، ، عمران  العلمي 2020البكوري  المؤتمر   ، الأنتوساي  العليا  الرقابة  ل جهزة  الدولية  المنظمة  الصادرة عن  والمساءلة  الشفافية  مبادئ   ،  )

 والآفاو ، الجامعة الأسمرية الإسلامية ، ليبيا.  الواق   بين  الليبية الدولة بناء السنوي الأو  ، ورقة مقدمة للمؤتمر تحديات

 ثانيا: المراجع باللغة الإنجليزية:

1. Al-Eqab, M. & Ismail, N. (2011). Contingency Factors And Accounting Information System Design In Jordanian Companies, 

IBIMA Business Review Vol (9) No(11) 2011: 1-13 . 

2. Asharai     ، M. (2008). Factors Affecting Accounting Information Systems Success Implementation (An Empirical Study On 

Central Java Small And Medium Companies), Unpublished Thesis, Diponegoro University Semarang. 

3. Salehi M. & Abdipour     ، A. (2011). A Study Of The Barriers Of Implementation Of Accounting Information System: Case Of 

Listed Companies In Tehran Stock Exchange Journal of Economics And Behavioral Studies 2 (2): 76-85. 

4. Sayana, S. Vilhelmson B. and Thulin E, (2008). "Using CATS to Support IS Audit "     ، Information Systems Control Journal Vol. 

1, P:1-5. 

5. Whittington, Ray     ، (2008) New Audit Documentation Requirement; SAS 96 Raise the Bar for Audit Documentation Adding 

Specific Requirement in Several Areas Journal of Accountancy. Vol.65 pp. 72-92. 

 


